Ata n® 1/2026, de 15 de Janeiro de 2026

JUNTA DE FREGUESIA DE MIRANDELA

EXECUTIVO — SESSAO ORDINARIA

A1A N°01/2026

Ao dia quinze de Janeiro de dois mil e vinte e seis, pelas onze horas, reuniu, na sede
da Junta de Freguesia de Mirandela, em sessdo ordindria, o Executivo, sob a
Presidéncia de Luis Carlos de Fontoura Soares e com a presenga de Vitor Manuel
Fernandes Pratas, Lénia Jesus Remondes, Ana Paula Cortinhas Chaves Vale Neves e
Candido Filipe Castro Nascimento, para discussdo e deliberagcdo dos assuntos

constantes da seguinte ordem de trabalhos: ----=--==----cnnmmnemmcmemnecemnnann o

: Ponto 1 Informacdes do Presidente.
Ponto 2 Propo_s’ro de Regulamento Interno de Gestdo de Assiduidade.—-----—-
Ponto 3 Proposta de Regulamento Interno de Gestdo de Hordrios.—-—------—--
Ponto 4 Deliberacées de Recursos Humanos para o ano de 2026,-------—----—--
| Ponto 5 Atribuicdo de Prémios: Concursos de Natal 2025. _
Ponto é Proposta de Apoio: Confraria de Nossa Senhora do Amporo.——-——————j
Ponto 7 Outras Informacgdes, informagdo financeira e outros assuntos.------—-- —
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Ata n°® 1/2026, de 15 de Janeiro de 2026 //

PONTO 1 — INFORMAGOES DO PRESIDENTE / ------

No uso da palavra, o Senhor Presidente prestou ao Executivo um conjunto de
informagoes relativas & atividade institucional e s representacdes da Junta de
Freguesia decorridas entre os dias 1 de Janeiro e 14 de Janeiro, destacando os
seguintes pontos:
a) A presenca do Executivo no evento de Passagem de Ano 2025/2026,
assinalando o convivio comunitdrio na transicéo do ano civil.
b} A conclusGo das obras de recuperacdo de escadas no Bairro de S&o Jodo,
executadas por administragcdo direta pelas equipas operacionais da Junta de
Freguesia, visando a melhoria da mobilidade e seguranca dos residentes.
c) A participac@o do Presidente e do Executivo na rececdo das criangas do
Colégio Nossa Senhora do Amparo, no dia 7 de janeiro, e das criancas do Jardim
de InfGncia, no dia 12 de janeiro, que cumpriram a tradicdo de "Cantar os Reis"
na sede desta autarquia.
d) A preseng¢a do Senhor Presidente, no dia 8 de janeiro, no Centro Cultural de
Mirandela, na sessdo de esclarecimento relativa & RevisGo do Plano Diretor
Municipal (PDM); sobre este assunto, o Executivo analisou as implicacdes da
contragdo dos solos urbanos e os novos condicionalismos legais que balizam a
elaboragdo deste documento estruturante para o ordenamento do territério.
e) Arepresenta¢do da Junta de Freguesia pelo Senhor Tesoureiro na Assembleia
Geral do Moto Clube de Mirandela, ocorrida a 9 de janeiro, correspondendo ao
convite enderegado por aquela associagdo.
f) A participagdo do Senhor Presidente na sesséio da Assembleia Municipal de
Mirandela, no dia 12 de janeiro, tendo reportado ao Executivo os principais
assuntos ali discutidos com relevancia para a freguesia.
9) A realizag&o de uma reunido de coordenacgdo, no dia 13 de janeiro, entre o
Senhor Presidente e os Chefes de Equipa das diferentes estruturas operacionais
da Junta de Freguesia, para planeamento e balanco das atividades em curso.

DELIBERAGAO: O Executivo tomou conhecimento das informacdes prestadas. ------

PONTO 2 - PROPOSTA DE REGULAMENTO INTERNO DE GESTAO DE ASSIDUIDADE.------
ENQUADRAMENTO:
Assunto: Aprovacdo do Regulamento Interno de Controlo de Assiduidade e
Pontudlidade através de Sistema Biométrico.
O Presidente redliza a seguinte proposta:
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~ Considerando que:

1. E necessdrio modernizar os servicos da Junta de Freguesia de Mirondelo,ﬁ-
garantindo maior rigor, transparéncia e eficdcia na gestdo dos recursos
humanos;

2. O controlo de assiduidade e pontudlidade é um dever da entidade
empregadora e um direito & igualdade de tratamento entre todos os
trabalhadores;

3. O presente regulamento foi elaborado em estrita conformidade com a Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (Lei n.° 35/2014) e o Cddigo do
Trabalho;

4. O sistema prevé a utilizacdo de tecnologia biométrica através de terminais
fixos na sede e estaleiros, bem como através de aplicagdo mével para
trabalhadores que exercem funcdes no exterior, garantindo a validagdo da
geolocalizacdo no momento do registo sem monitorizagdo continua;

5. Estdo asseguradas todas as normas de protegdo de dados pessoais, em
conformidade com o Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados
(RGPD), sendo que o sistema armazena apenas modelos encriptados e
ireversiveis, sem conservar as imagens originais.

Face ao exposto, proponho ao Executivo da Junta de Freguesia que delibere:

a) Aprovar o Regulamento Interno de Confrolo de Assiduidade e Pontualidade
afravés de Sistema Bioméfrico da Junta de Freguesia de Mirandela,
conforme o documento anexo que faz parte integrante desta ataq,
determinando a sua entrada em vigor no dia seguinte & sua publicitagdo.

DELIBERAGAO: O Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a aludida

PropostQ. =---emmecmom oo e m oo oo e sss s s s oo mmm s s oo e

PONTO 3 — PROPOSTA DE REGULAMENTO INTERNO DE GESTAO DE HORARIOS. ----------
ENQUADRAMENTO:
Assunto: Aprovacdio do Regulamento Interno de Organizagdo, Publicitagdo e
Controlo de Hordrios de Trabalho da Junta de Freguesia de Mirandela.
O Presidente realiza a seguinte proposta:
Considerando que:

a) A modernizagcdo dos servigos administrativos da Junta de Freguesia de
Mirandela e a promog&o da desmaterializagdo de processos assumem-se
como prioridades;

b) E essencial garantir uma comunicagdo célere, fransparente e eficazentre o
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Ata n® 1/2026, de 15 de Janeiro de 2026 -
Executivo e os trabalhadores no que conceme & gestdo dos tempos de 2~

trabalho;

c) O presente documento atua de forma complementar ao Regulamento
Interno de Controlo de Assiduidade e Pontualidade através de Sistema
Biomeétrico, exigindo que os hordrios publicados reflitam os registos efetivos;

d) O regulamento inova ao determinar que a publicitac@o dos hordrios passa
a ser efetuada cumulativamente em suporte fisico (afixagdo nas instalacdes)
e em suporte digital (aplicagcdo mével ou plataforma informdtica de gestéo
de recursos humanos);

e) A ferramenta digital permitird aos trabalhadores a consulta remota de
escalas e hordrios, garantindo o registo de alteracdes e a respetiva
notificacdo, salvaguardando sempre a confidencialidade através de
credenciais individuais;

f) Ficam normatizados aspetos praticos essenciais, tais como a concessdo de
uma tolerancia didria de 5 minutos no registo de entrada (n&o cumulativa)
e o procedimento de justificag@o em caso de omissdo de registo (picagem),
que devera ser feito preferencialmente na aplicacdo digital no prazo de 24
horas;

g) A ulilizagdo desta plataforma obedecerd estritamente as normas do
Regulamento Geral sobre a Protec@o de Dados (RGPD), restringindo o
acesso dos dados apenas ao trabalhador e aos servicos administrativos
competentes.

Face ao exposto, proponho ao Executivo da Junta de Freguesia que delibere:

1. Aprovar o Regulamento Interno de Organizagdo, Publicitacdo e Controlo de
Hordrios de Trabalho da Junta de Freguesia de Mirandela, de acordo com o
documento anexo que integra a presente ata, determinando a sua entrada
em vigor no dia seguinte a esta aprovacdo.

DELIBERAGAO: O Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a aludida

PropPOsta. = - mmeemm e

PONTO 4 - DELIBERAGOES DE RECURSOS HUMANOS PARA O ANO DE 2026.-----=-==--
ENQUADRAMENTO:

Assunto: Gestdo de Recursos Humanos e Financeira para o ano de 2026 —
Atribuicdo de abono para falhas, constituicdo de fundos fixos de caixa,

suplemento de penosidade e insalubridade e autorizacdo de trabalho

suplementar.
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Atan® 1/2026, de 15 de Janeiro de 2026
O Presidente redliza a seguinte proposta:

Considerando que:

P
/

a) No ambito do planeamento estratégico para o ano de 2026, é fr‘h/pero’rivo

assegurar as condicdes de eficdcia operacional, justica retributiva e rigor
contabilistico nos servicos da Junta de Freguesia:

b) O manuseamento de valores e numerdrio nas dreas de tesouraria e
cobranca exige a atribuicdo do abono para falhas aos trabalhadores
responsaveis, conforme previsto no Decreto-Lei n.° 4/89, visando cobrir os
riscos do exercicio das suas fungdes;

c) Para garantir a fluidez no atendimento ao publico e a disponibilidade de
trocos nos diferentes postos de cobranga, € necessdria a constituigdo de
fundos fixos de caixa, em conformidade com o SNC-AP;

d) O Decreto-Lei n.° 93/2021 prevé a atribuicGo de um suplemento de
penosidade e insalubridade cos frabalhadores que desempenham funcdes
de risco acrescido e comprovada sobrecarga funcional, nomeadamente na
drea da limpeza urbana e manutengdo;

e) A necessidade de garantir a continuidade de servigos pUblicos essenciais e
a resposta a situacdes imprevistas justifica a autorizagdo prévia para a
prestacd@o de trabalho suplementar, respeitando os limites legais impostos

pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP).

Face ao exposto, proponho ao Executivo da Junta de Freguesia que delibere:

1. Afribuic@io de Abono para Falhas: Aprovar o pagamento do abono para
falhas no montante mensal de 86,29 €, com efeitos a 1 de janeiro de 2026, s
seguintes trabalhadoras: Cldudia Patricia Marques Correia da Silva, Sénia
José Teixeira Goncalves, Teresa Maria Ruivo de Sousa Cordeiro e Vanessa
Alexandra Dias Cardoso.

2. Constituicdio de Fundos Fixos de Caixa: Aprovar a constituicdo de fundos no
valor de 70,00 € para cada uma das quatro frabalhadoras referidas na alinea
anterior, destinados & gest&o operacional de frocos na secretaria da Junta.

3. Suplemento de Penosidade e Insalubridade: Aprovar a atribuicdo deste
suplemento, no nivel baixo (3,36 €/dia), com efeitos a 1 de janeiro de 2024,
aos doze Assistentes Operacionais identificados pela sobrecarga funcional
nas suas tarefas: Ana Daniela Pires Janudrio, Anabela Vaoz de Carvalho,
Anténio Francisco Maijor, Carina Ménica Machado Faneca, Hamilton César
Augusto V. Sousa, Jorge Alberto dos Sanfos, Luis Manuel do Nascimento,

5

Freguesia de Mirandela * Tel 278 201 580 « Rua Clemente Meneres, n.* 159 - 5370-321 Mirandela * Email:geral@jf-mirandela.pt - www ji-mirandela.pt



Ata n® 1/2026, de 15 de Janeiro de 2024

Manuel Augusto Pires, Maria da Graga Trigo, Maria Fernanda Carneiro,
Sandra Médnica Luiz Cruz e Tiago Jorge Fernandes Pereira.

Trabalho Suplementar: Autorizar a prestacdo de trabalho suplementar (em
dias Uteis e de descanso) para os seguintes doze trabathadores,
salvaguardando que a remuneragdo extraordindria ndo ultrapasse o limite
de 60% da remuneracdo base mensal de cada um: Maria Fernanda
Carneiro, Tiago Jorge Fernandes Pereira, Nuno Adriano Gomes Basilio, Rui
Jorge Ricardo, Silvestre Claudio Elias Bessa, Mdrcio José Rodrigues, Carlos
Jodo Ferreira Cortez, David José Carrasco Correia, Mdrio Jorge Sobral,

Fernando José Gongalves Sarmento, Jodo Carlos Ferreira, Luis Nascimento.

DELIBERAGAO: O Execulivo deliberou, por unanimidade, aprovar a aludida

PrOPOSHQ. == - mmmmm e e e e e

PONTO 5 - ATRIBUICAO DE PREMIOS: CONCURSOS DE NATAL 2025, ---=-=nneeevmnmneans
ENQUADRAMENTO:

Assunto: Aprovagdo dos resultados finais e atribuicdo de prémios referentes aos

concursos "Montras de Natal 2025" e "As Mais Bonitas Arvores de Natal 2025".

O Presidente realiza a seguinte proposta:

Considerando que:

1.

A Junta de Freguesia de Mirandela promoveu, durante a passada quadra
festiva, o concurso "Montras de Natal 2025", em parceria com a Associacdo
Comercial e Industrial de Mirandela (ACIM), e o concurso "As Mais Bonitas
Arvores de Natal 2025";

Estas iniciativas tém como objetivo central a promocdo do
desenvolvimento econdmico local, o fomento da criatividade e o reforco
do espirito comunitdrio, contribuindo para a vitalidade do tecido comercial
da Freguesia;

Os joris designados procederam & avaliogdo das candidaturas e &
contabilizagdo dos votos, tendo elaborado os relatérios finais que servem
de base a atribuicdo dos prémios pecunidrios previstos nos respetivos
regulamentos;

A redlizagdo destas atividades e a atribuicdo dos correspondentes prémios
inserem-se nas competéncias materiais da Junta de Freguesia previstas na

adlinea v) do n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Face ao exposto, proponho ao Executivo da Junta de Freguesia que delibere:

1.

Aprovar os resultados e a atribuigdo dos prémios pecunidrios aos vencedores
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Ata n°® 1/2026, de 15 de Janeiro de 2026

do Concurso "Montras de Natal 2025™ 7

e 1.°lugar: Confeitaria Papo d’Anjo (350,00 €); //
e 2°lugar: Elodie Mendes Revitalize Estética (250,00 €); /
e 3.2°lugar: Dolmu Home (175,00 €)
o 4.2°|ugar: Globdptica (100,00 €).
2. Aprovar os resultados finais e a atribuicdo dos prémios pecunidrios aos
vencedores do Concurso "As Mais Bonitas Arvores de Natal 2025
e 1.2 lugar (JUri): Sala Laranja do Jardim de Inféncia Miminho (350,00 €);
e 2.0 lugar (JUri): Colégio Nossa Senhora do Amparo (250,00 €):
e 3.°lugar (JUri): Familia Gongalves Morais (150,00 €);
¢ Vencedor Redes Sociais: Nuclisol — UDI Mirandela (250,00 €).
DELIBERACAO: O Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a aludida

Proposta, ~-n-mmmmemmee e s es s o n oo me o m o s

PONTO 6 - PROPOSTA DE APOIO A CONFRARIA DE NOSSA SENHORA DO AMPARO. ----
ENQUADRAMENTO:
Assunto: Apoio financeiro & Confraria de Nossa Senhora do Amparo para
substituic&o do "queimador de velas" do Santudrio.
O Presidente realiza a seguinte proposta:
Considerando que:

a) A Confraria de Nossa Senhora do Amparo solicitou a esta autarquia um
apoio financeiro no montante de 750,00 € (setecentos e cinguenta euros),
destinado & substituicdo do "queimador de velas' do Santudrio,
equipamento que se encontra em estado de degradagdo;

b) Por motivos de gestdo rigorosa e face & inexisténcia de cabimentag¢do
disponivel no encerramento do exercicio econdmico de 2025, © referido
apoio ndo pdde ser concretizado no ano transato, reunindo-se apenas no
presente orgamento de 2026 as condigbes necessdrias para a sua
viabiliza¢do;

c) O Santudrio e as atividades desenvolvidas pela Confraria, nomeadamente
a organizacdo das Festas da Cidade, constituem um dos principais eixos de
atracdo turistica de Mirandela, gerando um impacto direto e significativo na
dinamizacdo do tecido econdémico e comercial da Freguesia:

d) O apoio pretendido reveste-se de manifesto interesse pUblico e encontra
enquadramento legal na alinea v) do n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, que afribui &s juntas de freguesia a competéncia para
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Atan® 1/2026, de 15 de Janeiro de 2026
apoiar e redlizar atividades de promoc¢do do desenvolvimento econdmico.

Face ao exposto, proponho ao Executivo da Junta de Freguesia que delibere:
1. Aprovar a atfribuic@io de um apoio financeiro pontual no valor de 750,00 €
(setecentos e cinquenta euros) & Confraria de Nossa Senhora do Amparo;
2. Autorizar o processamento da despesa e o respetivo pagamento, ficando o
mesmo condicionado & apresentagcdo dos comprovativos de despesa
legalmente exigiveis.
DELIBERACAO: O Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a aludida

PropostQ. === --cmmm o e

PONTO 7 — INFORMAGAO FINANCEIRA E OUTROS ASSUNTOS ---ecuvememmsemceauemenanns-
O executivo discutiv assuntos relacionados com a componente financeira da
Freguesia e planeamento das proximas semanas. O Tesoureiro informou da
evolugdo da execucdo orcamental que se anexa e o resumo didrio de tesouraria &
data de 14 de Janeiro de 2026 bem como o saldo das contas e informagdo de
todas as despesas realizadas e receitas recebidas.

DELIBERAGAO: O Executivo tomou conhecimento.

E ndo havendo mais nada a ftratar, a Junta de Freguesia deliberou, por
unanimidade, aprovar a presente ata nos termos e para os efeitos consignados nos
n.°s 2a 4 do art.® 57, da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, a qual vai ser assinada

pelo Senhor Presidente e por mim, Ana Paula Cortinhas Chaves Vale das Neves, que

a elaborei e mandei transcrever

Foi encerrada a reunidio pelo Presidente Luis Soares pelas 13 horas.

O PRESIDENTE DA JUNTA

>
J_—’:’""ﬁ
-
Luis Carlos Fontoura Soares

A SECRETARIA

(Eu,d;:.: AMes

Ana Paula Cortinhas Chaves Vale das Neves
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JUNTA DE FREGUESIA DE MIRANDELA Resumo Diério da Tesouraria
507200837 De 01/01/2026 até 14/01/2026

Rua Clemente Meneres, n.° 159
5370-321 Mirandela

Referéncia aos Registos Saldo do dia Anterior Entrada Soma Saida Saldo para o dia seguinte

CAIXAS / FUNDOS DE MANEIO
Caixa - Fundo de Maneio 189,78 € 1.845,54 € 2.03532¢€ 364,75 € 1.670,57 €
SUBTOTAL DE CAIXAS / FUNDOS MANEIO 189,78 € 1.845,54 € 2.035,32€ 364,75 € 1.670,57 €

DEPOSITOS EM INSTITUICOES BANCARIAS

Caixa Geral de Depésitos - PTS0 0035 0474 0000 1271 830 4.527,00 € 5.33267 € 9.859,67 € 5.158,55 € 470112¢€
Santander - Totta - PT50 0018 0003 6047 7171 0207 8 7.736,21 € 80.446,83 € 88.183,04 € 29.304,90 € 58.878,14 €
SUBTOTAL BANCARIO 12.263,21 € 85.779,50 € 98.042,71 € 34.463,45 € 63.579,26 €
TOTAL DISPONIBILIDADES 12.452,99 € 87.625,04 € 100.078,03 € 34.828,20 € 65.249,83 €
Documentos 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€
TOTAL MOV DE TESOURARIA 12.452,99 € 87.625,04 € 100.078,03 € 34.828,20 € 65.249,83 €
OPERAGOES
Operacdes Orcamentais 12.652,99 € 82.410,04 € 95.063,03 € 29.733,20€ 65.329,83 €
Operacdes de Tesouraria -200,00 € 205,00 € 500 € 85,00 € -80,00 €
Operag¢des Bancarias (Transf./Lev./Dep. entre Caixas/Bancos) 0,00 € 5.010,00 € 5.010,00 € 5.010,00 € 0,00 €
TOTAL OPERAGOES 12.452,99 € 87.625,04 € 100.078,03 € 34.828,20 € 65.249,83 €
wmdmZn@mm POR Ovmw\.’nOmm ORCAMENTAIS 6.355,27 € 57,50 € 6.412,77 € 6.355,27 € 57,50 €
C Conferi Visto
T ” = \
O TESOUREIRO O RESPONSAVEL O PRESIDENTE
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REGULAMENTO INTERNO DE CONTROLO DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
ATRAVES DE SISTEMA BIOMETRICO

Preambulo

Considerando a necessidade de modernizar os servicos da Junta de Freguesia de Mirandela,
garantindo maior rigor, fransparéncia e eficacia na gestdo dos recursos humanos;

Considerando que o controlo de assiduidade e pontualidade constitui dever da entidade
empregadora e direito & igualdade de tratamento entre frabalhadores;

Considerando o disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho, no Cédigo do Trabalho e demais legisiagdo aplicavel;

Considerando a necessidade de assegurar a conformidade com o Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (Regulamento Geral sobre @
Protec@o de Dados - RGPD), no tratamento de dados biométricos;

E aprovado o presente Regulamento.

CAPITULO |
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e Gmbito de aplicacdo

1. O presente Regulamento estabelece as normas relativas ao sistema de controlo de
assidvidade e pontualidade dos trabalhadores da Junta de Freguesia de Mirandela.

2. O sistema baseia-se na utilizacdo de tecnologia biométrica, (ex.: impressdo digital ou
reconhecimento facial), aplicando-se a todos os trabalhadores, independentemente do
tipo de vinculo juridico de emprego publico.

Artigo 2.°
Meios de registo

1. O registo biométrico é efetuado através de:
a) Terminais fixos, instalados nas instalagdes da sede e/ou estaleiros;

b) Aplicacdo informatica (app) instalada nos dispositivos moveis pessoqis  dos
trabalhadores que exercem funcdes no exterior, destinada exclusivamente ao registo
biométrico do inicio e fim de cada periodo de trabalho.

"Rua Clemente Menére_s,_n" 159, 5370-321 Mirandela N
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2. Os terminais e a aplicacdo sdo fornecidos e controlados pela Junta de Freguesia para
efeitos de registo de tempos de trabalho, ndo permitindo qualquer monitorizagdo
adicional fora desse contexto.

CAPITULO II

Registo de Assiduidade e Pontualidade
Artigo 3.°

Obrigatoriedade de registo

1. E obrigatério o registo didrio de:
a) Inicio do periodo de trabalho;
b) Inicio e termo do intervalo de descanso;
c) Termo do periodo de trabalho.

2. A omissdo injustificada de qualquer registo determina a marcag¢do de falta no periodo
correspondente, salvo validagdo expressa do superior hierdrquico.

Arligo 4.°
Registo através de dispositivos moveis

Apenas no momento da marcagcdo do ponto, no dispositivo movel, o sistema poderd recolher a
geolocalizacdo exclusivamente para validagdo do local de prestagdo de servico, ndo sendo
efetuada monitorizagdo continua.

Arligo 5.°
Esquecimento, erro ou falha técnica
1. Sempre que, por motivo atendivel, ndo seja possivel efetuar o registo biométrico, o
trabalhador deve comunicar o facto no préprio dia.

2. A regularizacdo é efetuada mediante preenchimento de impresso proprio de
“Retificacdo de Ponto”, sujeito a validagdo do superior hierdrquico.

Artigo 6.°
Tolerancias e atrasos

1. Poderd ser admitida tolerGncia até 5 minutos na entrada didria, desde que n&o
reiterada.

2. A repeticdo de afrasos determina a respetiva contabilizagdo como tempo de rabalho
ndo prestado.

CAPITULO 1l

Rua Clemente Menéres, n° 159, 5370-321 Mirandela
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Protecdo de Dados Pessoais

Arligo 7.°
Finalidade e natureza dos dados

1. Os dados biométricos destinam-se exclusivamente ao contfrolo de assiduidade e
processamento de remuneragoes.

2. O sistema armazena apenas templates biométricos encriptados, ireversiveis, nGo sendo
conservada a imagem original.

Artigo 8.°
Acesso, conservacdo e eliminagdo

1. O acesso & restrito aos servicos administrativos responséveis e ao membro do executivo
com pelouro dos recursos humanos.

2. Os dados s&o eliminados no prazo maximo de 30 dias apds a cessagdo do vinculo
laboral.

Artigo 9.°
Direitos dos titulares

Os trabalhadores tém direito de acesso, retificacdo, limitagdo e oposicdo ao tratamento dos
dados, nos termos do RGPD, devendo contactar os servicos da autarquia para o efeito.

CAPITULO IV

Regime Sancionatério e Disposi¢des Finais
Artigo 10.°

Responsabilidade disciplinar

A violac@o das normas do presente Regulamento, designadamente a ndo utilizacdo do sistema
ou a manipulacdo indevida de registos, constitui infragdo disciplinar passivel de sancdo nos
termos da LTFP

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte & sua publicitag&o.

O presente regulamento foi aprovado em Reunido de Executivo de 15 de janeiro.
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REGULAMENTO INTERNO DE ORGANIZACAO, PUBLICITACAO E CONTROLO
DE HORARIOS DE TRABALHO

Nota Justificativa

Considerando a hecessidade de modemizacdo dos servicos administrativos da Junta de
Freguesia de Mirandela e a importéncia de promover a desmaterializac@o de processos;

Considerando a vantagem de garantir uma comunicagdo célere, transparente e eficaz entre o
Executivo e os trabalhadores relativamente & gestdo de tempos de frabalho;

Ao abrigo das competéncias previstas na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e no respeito pelo
disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), elaboro-se o presente

Regulamento;

O presente regulamento complementa o Regulamento Interno de Controlo de Assiduvidade e
Pontudlidade através de Sistema Biométrico, devendo os hordrios publicados refletir os registos
efetivos de assiduidade.

CAPITULO |
Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as normas referentes & organizagdo, publicitagdo e
consulta dos hordrios de trabalho dos trabalhadores da Junta de Freguesia de Mirandela.

Artigo 2.°
Ambito

As disposicdes do presente Regulamento aplicam-se a todos os frabalhadores com vinculo &
Junta de Freguesia de Mirandela, independentemente da modalidade ou duracdo da relacdo

juridica de emprego publico.

CAPiTULO I
Gestdo e Publicitagdo dos Hordrios

Artigo 3.°
Elaboragdo dos Mapas de Hordrio

Compete ao Presidente da Junta de Freguesia, ou ao membro do Executivo com competéncia
delegada, a elaboragdo e aprovagdo dos mapas de hordrio de trabalho, garantindo:
a) Cumprimento dos limites legais de duragdo do trabalho;
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b) Observancia dos periodos de funcionamento dos servigos;
c) Coeréncia com os registos do sistema de controlo de assiduidade biométrica.

Arligo 4.°
Modadlidades de Publicitacdo

Para garantir o conhecimento efetivo das escalas de servico, a publicitagdo dos mapas de
hordrio de trabalho passa a ser efetuada cumulativamente através de:

1. Suporte Fisico: Afixacdo em local visivel € de acesso comum nas instalagdes da sede da
Junta de Freguesia e nos locais de estilo habitual.

2. Suporte Digital: Disponibilizacé&o através de aplicagdo mdvel ou plataforma informdatica
de gestdio de recursos humanos, fornecida e controlada pela Junta.

Arligo 5.°
Aplicacdo Digital

1. A feramenta digital tfem como objetivo facilitar o acesso dos trabalhadores & sua
informagdo laboral, permitindo a consulta remota das respetivas escalas, hordrios de
entrada e saida, e eventuais alteracdes.

2. A Junta de Freguesia compromete-se a garantir que todos os trabalhadores dispdem de
credenciais individuais, intransmissiveis, para acesso & plataforma, assegurando a
confidencialidade dos dados.

3. A aplicacdo digital deve registar todas as alteragdes de hordrio e nofificar os
trabalhadores afetados, garantindo transparéncia e validade legal.

Artigo 4.°
Periodos de Toler@ncia
1. E concedida uma tolerancia didria de 5 minutos no registo de entrada, destinada a
colmatar pequenos atrasos imprevistos, ndo sendo este tempo deduzido na duragdo do
frabalho.
2. A tolerd@ncia prevista no nUmero anterior ndo possui cardcter cumulativo e ndo pode ser
utilizada para antecipar a hora de saida.
3. O uso sistematico da toler@incia pode ser objeto de averiguagdo por parte da chefia
direta para garantir o bom funcionamento dos servicos.

Artigo 7.°
Omissdio ou Erro de Registo (Picagem)

1. A auséncia de registo de entrada ou saida no sistema (biométrico ou digital) é
considerada falta de assiduidade, salvo se devidamente justificada.

2. Sempre que ocorra uma omissdo de registo, o trabalhador deve proceder & sua
justificac@o diretamente na aplicagdo digital ou plataforma de gestdo de recursos
humanos disponibilizada. A justificacéo referida no nimero anterior deve ser submetida,
preferenciaimente, num prazo de 24 horas apds a ocorréncia.
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3. Em caso de impossibilidade técnica comprovada de utilizagdo do sistema digital, o
trabalhador deve formalizar a ocorréncia através de Requerimento de Justificagcdo por
Auséncia de Picagem (em suporte papel ou e-mail institucional), dirigido aos Servigos
administrativos.

CAPITULO Il
Deveres e ProtecdGo de Dados

Artigo 6.°
Dever de Consulta

1. Consfitui dever do trabalhador consultar regularmente o seu hordrio de trabalho atraves
dos meios disponibilizados.

2. Em caso de falha técnica, indisponibilidade momentdnea ou erro da aplicagdo digital,
prevalece, para todos os efeitos legais, © mapa de hordrio aofixado em suporte fisico na
sede da Junta de Freguesia.

3. O trabalhador deve comunicar de imediato aos servicos competentes qualgquer erro ou
divergéncia constatada no seu hordrio, preferencialmente no prazo de 24 horas.

Artigo 7.°
Protecdo de Dados
1. A utilizacdo da plataforma digital obedecerd estritamente ao Regulamento Geral sobre
a Protecdo de Dados (RGPD).

2. O acesso aos dados de assiduidade e hordrios é restrito co proprio frabalhador e aos
servicos administrativos competentes para processamento e gestdo inferna.

3. S&o adotadas medidas técnicas e organizacionais para garantir a confidencialidade,
integridade e disponibilidade dos dados.

CAPITULO IV
Disposigoes Finais

Artigo 8.°
DuUvidas e Omissoes

As duvidas ou casos omissos que suriam na interpretagdo do presente Regulamento serdo
resolvidos por despacho do Presidente da Junta de Freguesia, podendo o frabalhador interpor
recurso hierdrquico, quando aplicGvel.

Artigo 9.
Entrada em Vigor

O presente Regulamento enfra em vigor no dia seguinte & sua aprovacdio em reunido de
Executivo.
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O presente regulamento foi aprovado em Reunido de Executivo de 15 de janeiro.
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