MAPA DE PESSOAL 2024

L__,/’ //

1) ENQUADRAMENTO °
Nos termos do n° 1 do artigo 3° do Decreto-Lei n° 209/2009 de 3 de setembro, as
Freguesias dispdem de mapas de pessoal aprovados, mantidos ou alterados pela

Assembleia de Freguesia.

De acordo com o artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas — LGTFP
(aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), o mapa de pessoal deve ser previsto,
tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou tempordria, a desenvolver
durante a sua execucdo, devendo este conter a indicagdo do nimero de postos de
trabalho de que o érgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas

atividades, caracterizados em fungdo:

a) Da atribuic&o, competéncia ou atividade gue o seu ocupante se destina a cumprir ou

a executar;
b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de

formacdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfi de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulomentado por portaria do membro do Governo responsével pela drea da
Administrac@o PuUblica e complementado com as competéncias associadas a

especificidade do posto de trabalho.

Assim, a presente proposta de mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Mirandela
para 2024 identifica os postos de trabalho necessdrios para assegurar a missdo e as

atividades da Freguesia nesse periodo.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagdo juridica
de emprego publico existentes Freguesia, nomeadamente, os contratos de frabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado e contratos de trabalho em funcdes publicas

a termo resolutivo. Atenta a sua natureza, ndo inclui as prestagcdes de servigos.

A proposta inclui os postos de trabalho j& ocupados e os postos de frabalho a ocupar,

quer resultem de necessidades permanentes, quer de necessidades tempordrias.
Em termos globais, 0 mapa de pessoal para 2024 apresenta os seguintes valores:
33 postos de trabalho previstos;
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Freguesia de Mirandela

18 postos de trabalho ocupados;

15 postos de trabalho vagos:

2) ESTRUTURA DO MAPA / / W/A

Tendo em conta que conforme acima referido o mapa de pessoal fraduz a previsdo dos

recursos humanos que se estimam necessdrios, anualimente, para a prossecugdo das
atribuicdes e atividades da Freguesia, os postos de trabalho integrados no mapa de
pessoal estdio estruturados por cargo ou categoria que correspondem a tal posto,
estando em anexo ao mapa a caraterizacdo do perfil funcional dos mesmos. Para além

disso, estdo ainda identificados os postos de trabalho preenchidos e os postos de

trabalho a preencher.

As carreiras existentes na Junta de Freguesia de Mirandela sGo as seguintes:

Carreira Categoria / Cargo
Técnico Superior Técnico Superior
Assistente Técnico Assistente Técnico

Carreiras Gerais
Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

3) ANALISE DA PREVISAO DE POSTOS DE TRABALHO PREENCHIDOS

Os postos de trabalho previstos como ocupados ho mapa, estdo distribuidos da seguinte

forma:

Cargo / Carreira /Categoria Previstio 2024

Técnico Superior 1
Assistente Técnico 3

Encarregado Operacional ]

Assistente Operacional 14

TOTAL 19

O peso de cada carreira da estrutura fotal € o seguinte:
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Constata-se que a carreira de assistente operacional representa mais de 78% dos postos
de trabalho previstos para 2024, sendo seguida dos assistentes técnicos com 17% do total

e dos técnicos superiores com 5%.

Quanto & modalidade da relacdo juridica de emprego publico, os postos de trabalho

ficam distribuidos do seguinte modo:

Modalidades de vincula¢do Previsdo 2024

Contrato de Trabalho em Fungdes PUblicas por Tempo 19
Indeterminado (CTTi)

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo 0
ResquLvo(_CTTR)

TOTAL 19

Verifica-se que a relacdo juridica de emprego publico estd 100% constituida em Contrato

de Trabalho em Funcdes PUblicas por Tempo Indeterminado.

Ano Lugares preenchidos 20

(Mapa aprovado) 18

— S . 16

2019 3 14

. 12

2020 3 10

8

2022 3 6
— _ 4 - J.

2023 19 2

0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Relativamente & evolugcdo do nimero de
lugares preenchidos aquando da aprovagdo o mapa de pessod constata-se um

aumento relativamente aos anos anteriores.
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frabalho a preencher em |

4) ANALISE DA PREVISAO DE POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER /
e

O presente mapa de pessoal prevé um total de 12 postos

todas as carreiras existentes na Freguesia, designadamente:

Cargo / Carreira /Categoria Previsdo 2024

Técnico Superior 0
Assistente Técnico 1
Encarregado Operacional 1

Assistente Operacional 10

TOTAL 12

Os postos de trabalho previstos como a preencher referem-se a:
o 10 assistentes operacionais (Sapadores)
e 1 assistente técnico (servicos administrativos)

e 1 encarregado operacional;

Os lugares considerados preenchidos no presente Mapa. caso os seus titulares venham a
desocupd-los de forma definitiva, passardo & situagdio a preencher, passiveis de voltarem

a ser preenchidos, de acordo com os preceitos legais em vigor.

Quanto & modalidade da relacdo juridica de emprego publico, os postos de frabalho a

preencher ficam distribuidos do seguinte modo:

Modalidades de vinculacdo Previsdo 2024

Contrato de Trabalho em Fungdes PUblicas por Tempo 9
Indeterminado (CTTI)

Contrato de Trabalho em Funcdes Pdblicas a Termo 10
Resolutivo (CTTR)

TOTAL 12

5) Resumo DO MAPA DE PESSOAL

O resumo do Mapa de Pessoal, por carreiras, € o constante do quadro:
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PrevisGo 2024 Ll
Cargo / Carreira / Categoria ——— — =
Preenchidos A Preencher Total
Técnico Superior 1 0 1
Assistente Técnico 3 ] 4
Encarregado Operacional 1 1 2
Assistente Operacional 14 10 24
TOTAL 19 12 31

O peso de cada uma das carreiras no total é o constante no grdfico abaixo:

1

1

Os encargos com os lugares ocupados ou a ocupar com o presente Mapa de Pessoal
est@o contemplados no Orcamento para o ano de 2024, sendo que de acordo com @ Lei
n° 73/2013, de 03 de setembro pretende-se assegurar a compatibilizagdo das propostas
apresentadas em matéria de gestdo de pessoal para 2024 e as regras orcamentais em

vigor, garantido o cumprimento cumulativo das seguintes exigéncias legais:
a) Asregras de equilibrio orgcamental;
b) O respeito pelos limites de endividamento;

c) Demais obrigagdes de sustentabilidade das finangas locais
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6) MAPAS

et
. = . . Formag@o académica | Natureza do Postos de Trabalho
Unidade Qrgdnica Cargos/carreiras/categorias ; ¥ ; T T —
e/ou profissional Vinculo Preenchidos | Vagos = | A Preencher
SERVIC OS ADMINISTRATIVOS
Administracgo Geral ' Assistente Técnico 12° ano T 2 0 1
i Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria cT 0 2 0
Servigo de Gesto Financeira Recursos | Assistente Técnico 12° ano cm 1 0 0
Servigo de Recursos Humanos Técnico Superior Licenciatura cml 1 0 0
SERVICOS OPERACIONAIS / LIMPEZA URBANA
Servigos Operacianais / Limpeza Urbana Encarregado ¢ Operacional | Escolaridade obrigatéria cT 1 0 1
[ Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria CTl 14 0 0
I Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria CTIRI 0 0 10
— i e — . | I— it —
TOTAL | 19 2| 12
(CTTI) - Contrato de Trabalho em Funges Pablicas por tempo Indeterminado - {CTTRI} Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto
7) DESCRICAO DE PERFIL DE COMPETENCIAS
Carreira ‘ Categoria / Gargo Atribuigdes / Competéncias / Atividades Competéncias
|
Fungdes de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo & aplicogdo dos métodos e |Crientagdo para o servige piblico /|
processos de natureza técnica e administrotiva de maior complexidade. designadomente nas Planeamento e  organizagdo  /
areas de recrutamento, de formagdo. avaliagéo de desempenho, do respetivo cadastro, Conhecimentos especializados e
o i remuneragdes. controlo de assiduidade e pontualidade, e autras otividades de apoio geral experiéncia / Iniciativa e
. X Tec.mcoSupenor ou especializag@o nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e avtonomia  / Comunicagdo  /
Técnico Superior [servigo de recursos servicos. Instrug@o dos processos referente a inscrigbes e prestagdes cos trabalhadores, Trabalho de equipa e cooperagéo /
humanos) nomeadamente relativos a abonos ou prestacdes familiares. Assegura a constituigdo.|Inovagdo e qualidade /
execugdo e extinggo de todos os vinculos laborais e similares. Fungées exercides com Responsabilidade e Compromissol
relativo grau de responsabilidade e autonomia. com o servigo / Relacionamento
interpessoal

" Brxerce com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grou médio dé‘Ori.e.nloqéo para o servigo pEinco/
complexidade, fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos nas Conhecimentos e experiéncia /
areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos Srgdos e|Organizacdo e método de trabalhol
servigos, incumbindo-lhe, nomeadomente executar tarefas de expediente, arquivo, |/ Trabalho de equipc e cooperagdo)

Assistente Técnico AssistentejTécnico atendimento, taxas e licencas, apoio administrative cos procedimentos. organizagdo e|/ Inovagdo e  qualidade  /
[servigos administrativ os) tratamento da informagdo, tratamento dos processos de licenciamento. Presta apoio aos Comunicagde / Relacionamento
Utilizadores na utilizagdo de plataformas. mediande a sua inferagdo. Responsavel pelo|interpessoal / Iniciativa e
atendimenio no Espago Cidadéo efetuando pracedimentos administrativos que visam ¢ autonomia / Responsabilidade e
pratica de ofos dos diferentes servigos e entidades concentrados no balcdo. Compromisso com o servigo

._Eunqées de nalureza executiva, de aplicacao de mélodos e processos. com base ethrienicqao para o servigo pEinco/
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nos éreas de|Conhecimentos e experiéncia /|
atuagdo comuns e instrumentais & nos varios dominios de atuag@o dos drgdos e servigo, Organizagdo e método de trabalho)

Assistente Técnico designadamente, ctividades relativas ao apoic administrative, atendimento. expediente, |/ Trabalho de equipa e cooperagdo;

Assistente Técnico (servigo de gestao taxas e licencas e aprovisionamento. Incumbe-he proceder a recolha, tratamento e|/ Inovagdo e qualidade  /

finonceira) escrituragdo dos dados referentes as operagdes contabilisticas, executar e preparar fodo o Comunicagdo / Relacionomento
servigo de recegdo e expedicdo e arquivo dos documentos contabilisticos: apoia nalinterpessoal / Iniciativa e
preparagdo, execugdo e controlo do orgamento e restantes documentos previsionais e autonomia / Respensabilidade e
prestc:g:co de contas. Efetua pogomenics confere cdixa e os recebimentos efetuados. Compromlssocomoservu;o

Fum;oes de naturezo execuliva, ‘de corater manual ou mecanico, enquadrados em diretivas Onentcx;uc para o servige plblico /
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio Conhecimentos e experiéncio /
elementares indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos. podendo comportar Organizagdo e método de trabalho
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta / Trabalho de equipa e cooperagdo)
utilizagéo, procedendo, quando necessério, @ manutengdo e reparagac dos mesmos. / Imovage e qualidade /)
Assistente Operacional Assistenle Operacional Adaptagiio e melhoria confinua /
/Relacionamento  interpessoal /
Iniciativa e autonomia /
Responsabilidade e Compromisso)
com o servigo

'Exerce funcdes de coordenagdo, orientacdo e controle da otividade dos cssisientesIReoIichéo e orienfagdo para
operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultado é responsdvel; procede a resultados / Responsabilidade e
afetacdo dos trabolhadores que supervisionam os diferentes trabalhos em execugdo, compromisso  com o servigo /)
coordenando-os e acompanhando-os na exercicio das suas atividades, bem como fazendo Organizagdo e Método de Trabalho)
cumprir os regulamentos existentes. Providencia a aquisicdo do matericl necessario de|/ Ofimizogdo de Recursos /|
acordo com os necessidades detetadas. informa sobre as férias, faltas e todas as quesides Coordenagde / Relacionamento)
relacionadas com o pessoal que coordenc. Propde a aquisigéio de maqguinas e equipamentos|Interpessoal /  Conhecimentos e
necessarios ¢ adequados oo eficiente e eficaz funcionamento da respetivo setor. sendo experigncia / Orientagdo para o
seguranga / Tolerdncia & pressdo e

Encarregado Operacional Encarregado Operacional

também responsavel pela sua manutengdo.

|contrariedades
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Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional
| {limpeza urbana}

Assistente Operacional
{limpeza urbana)

| [sapadores)

| Assistente Operacional

Freguesia de Mirandela

elementares indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos. podendo comportar
esforgo fisico. Com grau de complexidade funcional 1, executam fungdes de caracter manual
relacionados com a remog@o de lixos ou equiparades, varredura e limpeza de ruas, fossas,
sumidouros e sargetas, espagos urbanes, recolha de residuos solidos, lavagem das vias
publicas e extirpagas de ervaos e infestantes nas bermas das vies e amuamenios da Freguesia
bem como em outros espagos sob a tutela da autarguio. Efefuar a conservacdo e
manutengae da limpeza dos cemitérios que sao de responsabilidade da autarquia. bem como
cuidar dos mesmos. Responsabilidode pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua
correla utilizag o, procedendo. quando necessdrio, & monutencdo e reparagac dos mesmos.

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecdniceo, enquadradas em direlivas

|gercis bern definidas e com graus de complexidade varigveis. Execugao de tarefas de apoio
elementares indispensdveis ao funcionamento dos érgaos e serviges, podendo comportar
esforgo fisico. Com grau de complexidade funcionat 1, executam fungdes de caracter manual
relacionados com o remogé@o de lixos ou equiparados, varedura e limpeza de ruas, fossas.
sumidouros & sargetas, espagos urbanos, recolha de residuos sofidos, lavagem das vias
publicas e extirpagéo de ervas e infestantes nas bermas das vias e amuamentos da Freguesia
lbem como em outros espagos sob a tulela da autarquia. Efetuar a conservagdo e
manutengdo dalimpeza dos cemitérios que sao da responsabilidade da autarquia, bem como
cuidar dos mesmos. Responsabilidade pelos equipomentos sob a sua guarda e pela sua
correta utilizag o, procedendo, quando necessdrio, @ manutengdo e reparagde dos mesmos.

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, eandrcdcs em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares indispenséveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Com grau de complexidade funcional 1, executam fungdes de caracter manual
relacionados com agdes: de silvicultura de cardcter geral e de silvicuiura preventiva, na
verlenie da gestao de combustivel florestal. com recurse a técnicas manuais, moto manuais,
mecdnicas ou fogo controlado, entre outras; de manutencao de protegdo de povoamentos
florestais, no ambite da gestao florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos: de
manutencdo e beneficiagdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio & gestdo
florestal: e sensibilizagdo de caracler simples das populagdes para as normas de conduta em
matéria de protegao florestal, nomeadamente ne ambito do uso do fogo, da limpeza das
florestas e da fitossanidade; de vigil@ncia. primeira intervengde em incéndios rurais, apoio ac
combate e a operagdes de rescaldo e vigilancia ativa pés-rescaldo, no dmbito daprotegao
civil; e instalacdo e manutengade de rede primaria e secunddria de defesa da floresta contra
incéndios; de combate a incéndios rurdis; e recupera¢ao de dreas ardidas e estabilizagdo de

emergéncia, e outras agdes especializadas no dmbito da gestdo florestal.

Fungdes de natureza executiva, de cargter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execug@o de tarefas de apoic|Conhecimentos e experiéncia /!

Crientagdo para o servigo piblico /

Organizagdo e método de trabatho
/ Trabalho de equipa e coaperacao
/ Inovagcdo e qualidade /
Adaptagdo e melhoria continua /
/Relacionamento  interpessoal  /
Iniciativa e autonomia /

Orientagdoe para o servigo publico /
e experiéncia /
Organizagdo e método de trabalho

Conhecimenios

/ Trabalho de equipa e cooperagdo
/ Inovagdo e qudlidade /
Adapiagdo e melhoria continua /
/Relacionamento  interpessoal  /

Iniciativa e autonomia /

aeniocao para o servige publica /
e experiéncia /
Orgonizagac e método de trabalho
/ Trabalho de equipa e cooperagdo,
qudlidade  /

Conhecimentos

/ lnovagdo e
Adaptag@o e melhoria confinua /
/Relacionamento  interpessoal  /

Iniciativa e autenomia /

Assim, face ao exposto propde-se:

A aprovacdo do Mapa de Pessoal para 2024 que se anexa como parte integrante desta

proposta e que o mesmo seja submetido & consideragdo da Assembleia de Freguesia,

nos termos da alinea xx), do n° 16 e alinea m), do n® 9, do Anexo |, da Lei n° 75/2013, de

12 de setembro conjugada com o n° 4, da Lei n® 35/2014, de 20 de junho.

' APROVADO PELA JUNTA DE FREGUESIA o
Mapa de Pessoal para o ano de 2023,
devidomente numerado e rubricado, foi
aprovado na reunido da Junta de Freguesia,
tendo todas as suas folhas sido rubricadas
pelos membros do executivo que abaixo

assinam.

APROVADO PELA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA
o Mapa de Pessoal para o ano de 2023, foi
presente e aprovado por maioria |/
unanimidade da Assembleia de Freguesia
em sua sessdo ordindria / extraordindria,
tendo todas as suas folhas sido rubricadas

pela mesa que abaixo assina.

arler

Em sessdio de _ZA / 1

Em reunido de /2 /ﬂ‘_-jf'?‘

/Z:(}

@L/M

A *\_\Q#/’
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