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Junta de Freguesia de Mirandela
Data da Reunido: 15 de Dezembro de 2023

Local da Reunido: Sede da Junta de Freguesia

PRESENCAS:

Presidente: Luis Carlos De Fontoura Soares
Secretdria: LENIA DE JESUS REMONDES

Tesoureiro: Victor Manuel Fernandes Pratas

Vogal: Ana Paula Cortinhas Chaves Vale Das Neves

Vogal: EMA DE JESUS VEIGA VAZ PEREIRA

FALTAS:

Inicio de Reunido: Onze Horas
Encerramento: Doze Horas
Resumo Didrio da Tesovraria: -——-———-———-——-
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Junta de Freguesia de Mirandela

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA:

N&o foi apresentada qualquer intervengdo escrita ou verbal referente aos membros do
Executivo;

PERIODO DA ORDEM DO DIA:

1.
2.

8.

Informagdes do Presidente

Apreciacdo e votacdo da Proposta de Orgamento para o ano econdmico de 2024 da
Junta de Freguesia de Mirandelo;

Apreciacdo e votagao da proposta do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de
Mirandela para o ano de 2024;

Proposta de autorizacdo para celebragdo de financiamento a curto prazo nos termos do
n° 5, do art.° 55, da Lei 13/2013, de 03 de setembro;

Proposta de autorizac&o prévia para Assungdo de Compromissos Plurianuais;

Proposta de autorizacdo prévia para Assungdo de Compromissos Plurianuais (Leasing -
Escavadora giratéria com rodas);

Homologacdio de periodo experimental, na sequéncia do procedimento concursal
publicitado pelo Aviso (extrato) n® 4368/2023

Outras Informacgdes.

Presente a Ordem de Trabalhos foram tomadas as seguintes resolugdes acerca dos assunfos dela
constantes.

(01) PONTO UM DA ORDEM DO DIA:

informac¢oes do Presidente;

O Presidente informou que no dia 2 de dezembro esteve presente na Gala do Empresdrio

organizada pela ACIM.

O Presidente informou que no dia 9 de dezembro esteve presente na ceia de natal do Moto
Club de Mirandela em que a Junta de Freguesia foi homenageada pela sua colaboragcdo
com esta instituicdo.

O Executivo fomou conhecimento
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Junta de Freguesia de Mirandela
(02) PONTO DOIS DA ORDEM DO DIA:

Apreciagdo e votagdo da Proposta de Orgamento para o ano econémico de 2024 da Junta de
Freguesia de Mirandelaq;

O Presidente e tesoureiro realizaram apresentacdo do orcamento para ano econdmico 2024. A
Junta de Freguesia de Mirandela, apresenta assim para o ano de 2024 o orgamento de 962.617.,8
euros A realizagdo do orgamento cumpriu todas as regras orgamentais, tal como o principio do
equilibrio onde as receitas correntes séio iguais ou superiores as despesas correntes. Anexa-se todos
os mapas afetos ao orgamento com os detalhes da receita e despesa associada, assim como o
mapa de pessoal para 2024. Assim deste modo, vem a Junta de Freguesia de Mirandela conforme
lei n® 75/2013 de 12 de setembro propor a Assembleia de Freguesia em sessdo ordindria a realizar
no dia 21 de dezembro de 2023 a aprovacdio do presente documento para ano econdmico 2024.

O Executivo aprovou por unanimidade

Propor & Assembleia de Freguesia de Mirandela a sua aprovacdo no dia 21 de dezembro de 2023

(03) PONTO TRES DA ORDEM DO DIA:

Apreciagdo e votagdo da proposta do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Mirandela para
o ano de 2024;

O Presidente remete em anexo o mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Mirandela para
aprova¢do, o mesmo apresenta o nUmero de lugares a ser preenchido em 2024 vertendo a
necessidade de refor¢co dos recursos humanos sobretudo na fung&o do sapador florestal. Fica
ainda consagrado a realizacdo de um concurso na carreira de Assistente Operacional para estas
fun¢des a publicar no primeiro semestre de 2024.

O Executivo aprovou por unanimidade

Propor & Assembleia de Frequesia de Mirandela a sua aprovacédo no dia 21 de dezembro de 2023

(04) PONTO QUATRO DA ORDEM DO DIA:

Proposta de autorizagdo para celebracGo de financiamento a curto prazo nos termos do n° 5, do
art.® 55, da Lei 13/2013, de 03 de setembro;

O Presidente realiza a seguinte proposta “Tendo em conta que a Junta de Freguesia na gestdo
financeira necessita de garantir a tesouraria didria sem flutuacdes, cumprindo igualmente com
todos os fornecedores e trabalhadores, serd necessdrio encontrar mecanismo de financiamento
de salvaguarda permanente de fundos por necessidades pontuais e excecionais. Para esse efeito
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Junta de Freguesia de Mirandela

foi presente a seguinte proposta de abertura em linha de crédito sobre a forma de descoberto
bancdrio autorizado em caso de necessidade financeira junto de um dos bancos a quem a Junta
de Freguesia possua conta. O montante global de autorizagdo deve ascender a 38127.40 euros o
que corresponde a 20% do Fundo de Financiamento das Freguesias que no ano de 2024 serd de
190637 euros, conforme alinea 5 do artigo 55.° da lei n° 75/2013 o prazo de pagamento desta
operacdo ndo deve ser superior a 365 dias.

O Executivo aprovou por unanimidade

Propor & Assembleia de Freguesia de Mirandela a sua aprovacdo no dia 21 de dezembro de 2023

(05) PONTO CINCO DA ORDEM DO DIA:

Proposta de autorizagdo prévia para Assungdo de Compromissos Plurianuais;

Luis Carlos de Fontoura de Soares, Presidente da Junta de Freguesia de Mirandelq, realiza a
seguinte proposta na reunido de executivo do dia 15/12/2023.

Considerando que:

. A autorizacdo de despesa que dé lugar a encargo orgamental em mais de um ano
econdémico ou em ano que ndio seja o da sua realizagdo, independentemente da sua forma
juridica, estd sujeita, de harmonia com o previsto na alinea d) don.° 1 do art. 6.° da Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro, que aprovou d Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em atraso, o
autorizacdo prévia por parte do érgdo deliberativo;

Il. Por outro lado, o n.° 1 concatenado com o n.° 6 do art. 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, repristinado pela Resolugdo n.° 86/2011, de 11 de abril, condiciona a abertura de
procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargos plurianuais a prévia autorizagdo
do 6rgdo deliberativo da autarquia, salvo guando estas resultem de planos ou programas
plurianuais legalmente aprovados ou os seus encargos ndo excedam o limite de 20.000 contos (ou
seja, € 99.759,47, nos termos do Regulamento (CE) n.° 2866/98 do Conselho, de 31 de Dezembro)
em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugdo de frés
anos;

l. Do acima exposto resulta que o disposto na alinea d) do n.° 1 art. 6.° da Lei dos Compromissos
e dos Pagamentos em atraso n&o é inteiramente coincidente com o previsto no n.° 1 do art. 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, porquanto, contrariamente ao primeiro, este Ultimo
normativo dispensa mesmo a exigéncia de autorizagdo prévia quando a despesa ndo exceda €
99.759 47 em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua contragcdo e o prazo de
execucdo de trés anos;
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Junta de Freguesia de Mirandela

V. A Administrac@o PUblica estd, nos termos do art. 5.° do Codigo de Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, vinculada ao principio da boa
administrac&o, devendo pautar-se por critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade,
organizando-se de forma desburocratizada;

V. Estd, por outro lado, vinculada pelo principio da legalidade ao estrito cumprimento das regras
aplicaveis em matéria financeira, mormente em matéria de compromissos e pagamentos, e de
contratagdo publica;

V1. Nesta conformidade, afigura-se adequado que, posto que garantida a regularidade financeira
da despesa, a legalidade do procedimento de contratacdo e a transparéncia dos encargos
assumidos pela autarquia, possa o érgdo executivo da Freguesia assumir encargos plurianuais
desde gue respeitadas as exigéncias enunciadas no n.° 1 do art. 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho e que correspondem & solugcdo pacificamente adotada em toda a Administragdo
Local. Face ao airds exposto, propde-se que a Junta de Freguesia delibere submeter a Assembleia
de Freguesia de Mirandela, de harmonia com o previsto na alinea d) do n.° 1 do art. 6.° da Lein.°
8/2012, de 21 de fevereiro:

a) A emiss@o de autorizac@o genérica a assun¢cdo de encargos plurianuais, nos seguintes casos: .
quando a despesa resulte de projetos ou agdes constantes das Grandes Opg¢des do Plano; ii.
quando os encargos ndo excedam o limite de € 99.759,47 (noventa e nove mil, setecentos e
cinquenta e nove euros e quarenta e sete céntimos) em cada um dos anos econdmicos seguintes
ao da sua contrac&o e o prazo de execugdo de trés anos.

b) A obrigatoriedade de o érgdo executivo comunicar & Assembleia de Freguesia, em cada
sessdo ordindria, uma listagem de toda a despesa acima de € 5.000,00 (cinco mil euros) autorizada
ao abrigo da autorizagcdo genérica referida em a), podendo esta informagdo ser compilada na
informacdo escrita do Presidente da Junta de Freguesia, prevista na alinea e) do n.° 2 do art. 9.°
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

c) Que a presente deliberagdo produza efeitos a partir do dia seguinte dquele em que seja
tomada, cessando a sua  vigéncia, porém, com o termo do mandato.

O Executivo aprovou por unanimidade

Propor a Assembleia de Frequesia de Mirandela a sua aprovacdo no dia 21 de dezembro de 2023
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Junta de Freguesia de Mirandela

(06) PONTO SEIS DA ORDEM DO DIA:

Proposta de autorizagdo prévia para AssuncGo de Compromissos Plurianuais (Leasing -
Escavadora giratéria com rodas);

Luis Carlos de Fontoura de Soares, Presidente da Junta de Freguesia de Mirandela, realiza a seguinte
proposta na reunido de executivo do dia 15/12/2023.

Considerando que:

1.

Se torna necessdrio proceder & aquisicdo de uma escavadora giratéria com rodas, destinado
ao servico de limpeza urbana, reparagdo de caminhos rurais e agricolas e apoio as operagoes
de silvicultura preventivas das equipas de sapadores Florestais;

E pretensdio deste Executivo proceder & aquisicdo da mesma com recurso aum leasing, importa
que a Assembleia de Freguesia delibere aprovar a autorizagdo dos compromissos plurianuais
associados a este procedimento;

Sobre este assunto, dispde o artigo na alinea b) do n.° 1 do art. 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, repristinado pela Resolugdo n.° 86/2011, de 11 de abril, que a abertura de
procedimento que deem lugar a encargos orgamentais em mais do que um ano econémico,
designadamente com a com a aquisicdo de servigos € bens atfravés de locagdo com opgdo
de compra, locagdo financeira, locagdo-venda ou compra a prestagdes com encargos, terd
que ser submetida a prévia autorizagdo do Orgao deliberativo, nomeadamente quando os seus
encargos excedam o limite de 20.000 contos (ou seja, € 99.759,47, nos termos do Regulamento
(CE) n.° 2866/98 do Conselho, de 31 de Dezembro), num dos anos econdmicos e desde que o
prazo de execugdo ndo exceda 3 anos;

Estabelece ainda a alinea d) don.® 1 do art. 6.° da Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro, que aprovou
a Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em atraso, que as Freguesias ndo podem assumir
compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica, natureza, ou valor, que
ndo tenham sido submetidos a autorizacdo prévia da Assembleia de Freguesia.

Sucede que o prazo pretendido com a duracdo do contrato de leasing € de 5 anos (60 meses),
devendo o assunto ser remetido aquele érgdo;

Assim, e face ao exposto, propde-se nos termos previstos na alinea d) do n.° 1 do art.” 6 da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacdo atual, conjugado com o disposto na alinea b) do
n.° 1 do art.? 22 do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, repristinado pela Resolugdo n.° 86/2011,
de 11 de abril, que o presente assunto seja remetido & Assembleia de Freguesia para autorizar
a assuncdio dos compromissos plurianuais, nos seguintes termos (montantes previsiveis):
Anexa-se uma simulacdo solicitada a uma entidade financeira para melhor compreensdo dos
dados financeiros desta operagdo de financiamento.

O Execulivo aprovou por unanimidade

Propor & Assembleia de Freguesia de Mirandela a sua aprovacdo no dia 21 de dezembro de 2023
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Junta de Freguesia de Mirandela

O Executivo aprovou por unanimidade

(07) PONTO SETE DA ORDEM DO DIA:

Homologagdo de periodo experimental, na sequéncia do procedimento concursal publicitado
pelo Aviso (extrato) n° 4368/2023

Considerando que:

1- Na sequéncia do procedimento concursal publicitado pelo Aviso (extrato) n® 4368/2023, publicado
no Didrio da Republica (DRE), 2.9 série, de 28 de fevereiro de 2023 e publicado na Bolsa de Emprego
PUblico (BEP) com os codigos das ofertas OE202302/0851 e OE202302/0847, iniciaram fungdes na Junta
de Freguesia de Mirandela (JFM) os trabalhadores Tiago Jorge Fernandes Pereira e Claudia Patricia
Margues Correia da Silva, que concluiram recentemente, nos termos dos artigos 45.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
2- De harmonia com o previsto no n.° 1 do artigo 46.° da LTFP, os trabalhadores foram acompanhados
durante o periodo experimental por jUri constituido para o efeito;

3-. Os juris designados pela JFM, tendo em conta os elementos enunciados no n.° 3 do artigo 46.° da
LTFP, procedeu & avaliacdo dos trabalhadores por si acompanhados, propondo a seguinte avaliacdo
final:

Tiago Jorge Fernandes Pereira — 13,83 valores.

Claudia Patricia Marques Correia da Silva — 15,50 valores. Os trabalhadores concluiram o periodo
experimental com sucesso, de acordo com o n.° 4 do artigo 46.° da LTFP.

Em face do exposto, tenho a honra de propor a esta Junta de Freguesia que delibere:
1- Homologar, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da LTFP, a avaliag&o final do periodo
experimental dos trabalhadores enunciados no ponto 3 da presente proposta;

2- Determinar a ofixacdo das avaliagdes finais em local visivel pUblico das instalagdes da Junta de
Freguesia de Mirandela e, bem assim, na sua pdgina eletrénica, além da sua publica¢do por aviso, na
2.% Série do Didrio da Republica.

O Executivo aprovou por unanimidade

(08) PONTO OITO DA ORDEM DO DIA:

Outros assuntos

e O ICNFinformou a Junta de Freguesia no dia 12 de dezembro de que “Concluida a andlise
e atestando-se sobre a conformidade de todos os elementos exigidos, nomeadamente do
equipamento individual e coletivo, informa-se que foi deferido o pedido de
reconhecimento desta equipa de sapadores florestais que integrard o Programa de
Sapadores Florestais com a codificagdo SF 57-118 Mirandela”.

e Foram abordadas questdes fundamentais da organizagdo interna e financeira.
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Junta de Freguesia de Mirandela

ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Presidente do Executivo declarou encerrada a
reunido pelas Doze Horas.

Para constar se lavrou a presente ata que, lida e achada conforme, vai ser assinada, que de
acordo com o artigo 57.° da Lei n° 75/2013 de 12 de setembro, vai ser assinada pelo Presidente e
por mim que a lavrei Lénia Remondes secretdria.

Mirandela, 15 de dezembro de 2023

O Executivo,

-(fu—is Carlos De Fontoura Soares)

V/y/?/)/w?:/ ﬁ/mrymoé;

(LENIA DE JESUS REMONDES)
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Leasing Equipamentos 05/12/2023

Valor a financiar {PVP) 177 120,00 €
Entrada Inicial (%} 4,00% 7 7084,80€
Valor Residual (%} 6,00% 10627,20€
Prazo (Meses) 60 Meses
éz-:-r‘é—nciT(l\_A-;e_s) - - o 0 Meses
Periodicidade ) N Mensal
Indexante/Taxa SWAP S - Euribor 12M (Floor Zero) 4,022%
Spread 0 1,70%
Prestacdo (c/IVA) 3157,49€
Prestacdo (s/ IVA) » a 2 567,07 €
TAN - o 5,722%
TAE - S 5,963%

ComissBes {Imposto incluido):

Comiss3o Formalizagdo / Abertura 184,50 €
Comiss3o de Gestdo Mensal - o - T _E
Despesas Final de Contrato 55,35 €
T’;r?e_s {com _E(E renda) - I - _g

Emolumentos:

A presente simulag3o reflecte o servigo da divida, nas condi¢des actuais em vigor. Ndo pressupde a aprovagdo do crédito.
Os seus valores sio indicativos e estio de acordo com as condigdes em vigor no Banco a data da sua impresséo.

Amortizagdo Prestdsco Capital em
Renda n?. . S Juros {Amort. Capital + p' X IVA Comissbes Total de Encargos
Capital Divida
Juros + Impostos)
1 5760,00€ 0,00 € 5760,00€ 138 240,00 € 1324,80€ 0,00£€ 7084,80€
2 1907,89€ 659,17 € 2567,07€ 136 332,11 € 590,43 € 0,00€ 3157,49¢€
3 1916,99€ 650,08 € 2567,07€ 134 415,12 € 590,43 € 0,00 € 3157,49€
4 1926,13€ 640,94 € 2567,07€ 132 488,98 € 590,43 € 0,00€ 3157,49€
5 1935,32¢€ 631,75 € 256707 € 130 553,67 € 590,43 € 0,00€ 3157,49€

PCE 05/12/2023



PCE

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

194454 €

1953,82 €

1963,13 €

1972,49€

1981,90€

1991,35€

2000,85€

2010,39¢€

2019,97 €

2029,60€

2039,28€

2049,01€

2058,78 €

2068,59 €

2078,46 €

2088,37€

2098,33¢€

2108,33€

2118,38¢€

2128,49€

2138,63€

2148,83 €

2 159,08 €

2169,37 €

2179,72€

2190,11€

2200,56 €

2211,05€

2221,59¢€

2232,18€

622,52 €

613,25 €

603,93 €

594,57 €

585,17 €

575,72 €

566,22 €

556,68 €

547,10 €

537,46 €

527,79€

518,06 €

508,29 €

498,47 €

488,61 €

478,70 €

468,74 €

45874 €

448,68 €

438,58 €

428,43 €

418,24 €

407,99 €

397,69 €

387,35 €

376,96 €

366,51 €

356,02 €

345,48 €

334,88¢€

2567,07€

2567,07€

2567,07€

2567,07€

2567,07€

2567,07€

2567,07 €

2567,07€

2567,07€

2567,07€

2567,07€

2567,07 €

2567,07€

2567,07 €

2567,07€

2567,07€

2567,07€

2567,07¢€
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2567,07€
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2567,07 €

2567,07€

2567,07€

2567,07€

2567,07€

2567,07€

2567,07€

2567,07€

128609,12 €

126 655,31 €

124 692,18 €

122719,68€

120737,78 €

11874643 €

116 745,59¢€

114735,20€

112715,23 €

11068563 €

108 646,34 €

106597,34 €

104 538,56 €

102 469,97 €

100391,51€

98303,15€

96 204,82 €

94 096,49 €

91978,11€

89 849,62 €

8771099 €

85562,15 €

83 403,07 €

81233,70€

79053,98 €

76 863,87 €

74 663,32 €

7245227 €

70230,68 €

67998,49 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00 €

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00 €

0,00€

0,00 €

0,00 €

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00 €

0,00€

0,00€

0,00 €

0,00€

0,00€

0,00€

3157,49¢€

3157,49¢€

3157,49¢€

3157,49€

3157,49€

3157,49€

3157,49€

3157,49€

3157,49¢€

3157,49€

3157,49€

3157,49¢€

3157,49€

3157,49¢€

3157,49¢

3157,49€

3157,49€

3157,49€

3157,49€

3157,49¢€

3157,49¢€

3157,49€

3157,49¢€

3157,49¢€

3157,49¢€

3157,49€

3157,49€

3157,43€

3157,49¢€

3157,49¢€
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58

59

60

VR

2242,83€

2253,52¢

2264,27 €

227506 €

228591¢

2296,81€

2307,77 €

2318,77€

2329,83€

2340,94 €

2352,10€

2363,31€

2374,58¢€

238591¢€

2397,28¢€

2408,71€

2420,20€

2431,74€

244333 €

245498 €

2 466,69 €

2478,45€

2490,27 €

2502,15€

2514,08€

8599,00€

324,24 €

313,54 €

302,80 €

292,00 €

281,15 €

270,25 €

259,30 €

248,30 €

237,24 €

226,13 €

214,97 €

203,75 €

192,49 €

181,16 €

169,79 €

158,35 €

146,87 €

135,33 €

123,73 €

112,08 €

100,38 €

88,61€

76,80 €

64,92 €

52,99 €

41,00 €

2567,07€

2567,07 €

2567,07€

2567,07€

2567,07 €

2567,07€

2567,07€

2567,07 €

2567,07€

2567,07€

2567,07€

2567,07€

2567,07€

2567,07€

2567,07€

2567,07€

2567,07 €

2567,07 €

2567,07 €

2567,07€

2567,07€

2567,07 €

2567,07€

2567,07 €

2567,07€

8640,00€

65 755,66 €

63 502,14 €

61237,87€

58962,81€

56 676,80 €

54 380,08 €

52072,32€

49 753,55 €

47423,72 €

45082,79 €

42730,69 €

40367,37€

37992,79 €

3560689 €

33209,61€

30800,89€

28 380,69 €

2554895 €

23 505,62 €

21050,64 €

18583,94¢€

16 105,49 €

13 615,22 €

11113,07€

8599,00€

0,00€

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

580,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

59043 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

590,43 €

1987,20 €

0,00€

0,00€

0,00€

0,00 €

0,00€

0,00 €

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00 €

0,00€

0,00 €

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00€

0,00 €

0,00€

3157,49¢€

3157,49¢€

3157,49€

3157,49€

3157,49¢

3157,49€

3157,49€

3157,49¢€

3157,49¢€

3157,49€

3157,49€

3157,49€

315749€

3157,43€

3157,49€

3157,49¢€

3157,49¢€

3157,49€

3157,49€

3157,49¢

3157,49¢€

3157,49€

3157,49¢€

3157,49€

3157,49€

10627,20€

05/12/2023
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Freguesia de Mirandela

Lo

MAPA DE PESSOAL 2024

'

™ ) Q\\)\

1) ENQUADRAMENTO
Nos termos do n° 1 do artigo 3° do Decreto-Lei n° 209/2009 de 3 de setembro, as
Freguesias dispdem de mapas de pessoal aprovados, mantidos ou alterados pela
Assembleia de Freguesia.

De acordo com o artigo 29.° da Lei Geradl do Trabalho em funcdes PUblicas — LGTFP
(aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), o mapa de pessoal deve ser previsto,
tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou tempordria, a desenvolver

durante a sua execucdo, devendo este conter a indicacd&o do nUmero de postos de

trabalho de que o orgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas
atividades, caracterizados em funcdo:
a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou

a executar;
b) Do cargo ou da carreira e categoria que Ihes correspondam:

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da d&rea de

formagdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respefiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria do membro do Governo responsavel pela drea da

Administrac&o PuUblica e complementado com as competéncias associadas &
especificidade do posto de trabalho.

Assim, a presente proposta de mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Mirandela
para 2024 identifica os postos de trabalho necessarios para assegurar a missdo e as

atividades da Freguesia nesse periodo.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relacdo juridica
de emprego publico existentes Freguesia, nomeadamente, os contratos de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado e contratos de trabalho em fungdes publicas

a termo resolutivo. Atenta a sua natureza, nGo inclui as prestagdes de servicos.

A proposta inclui os postos de trabalho j& ocupados e os postos de trabalho a ocupar,

quer resultem de necessidades permanentes, quer de necessidades tempordrias.

Em termos globais, o mapa de pessoal para 2024 apresenta os seguintes valores:

33 postos de trabalho previstos:

Rua Clemente Menédres, n® 159 5370 321 Mitandela 1






Freguesia de Mirandela

18 postos de trabalho ocupados;

15 postos de trabalho vagos: =)

2) ESTRUTURA DO MAPA

Tendo em conta que conforme acima referido o mapa de pessoal fraduz a previsdo dos
recursos humanos que se estimam necessdrios, anualmente, para a prossecugdo das
atribuicdes e atividades da Freguesia, os postos de trabalho integrados no mapa de
pessoal estdo estruturados por cargo ou categoria gue correspondem a tal posto,
estando em anexo ao mapa a caraterizacdo do perfil funcional dos mesmos. Para além

disso, estdo ainda identificados os postos de trabalho preenchidos e os postos de

trabalho a preencher,

As carreiras existentes na Junta de Freguesia de Mirandela sGo as seguintes:

Categoria / Cargo

Carreira

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico ' Assistente Técnico

Carreiras Gerais
Encarregade Operacional

| Assistente Operacional
Assistente Operacional

3) ANALUISE DA PREVISAO DE POSTOS DE TRABALHO PREENCHIDOS
Os postos de trabalho previstos como ocupados no mapa, estdo distribuidos da seguinte

forma:

Cargo / Carreira /Categoria

Previsdo 2024

Técnico Superior

Assistente Técnico 3
|
Encarregado Operacional ]
Assistente Operacional 14
TOTAL ' 19

O peso de cada carreira da estrutura total € o seguinte:

) 7 Rua Clemente Menéies. N 156 5370 321 Mirandelc






Freguesia de Mirandela

5%
' 17%

e
V -
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vy
785 =0
e

mTEcan SLpsin Lsgaterts Téono Assislante QLe1asiora
Constata-se que a carreira de assistente operacional representa mais de 78% dos postos

de trabalho previstos para 2024, sendo seguida dos assistentes técnicos com 17% do total

e dos técnicos superiores com 5%.

Quanto & modalidade da relacdo juridica de emprego publico, os postos de trabalho

ficam distribuidos do seguinte modo:

Modalidades de vinculagdo Previsdo 2024

Contrato de Trabalho em Fungdes PUblicas por Tempo 19
Indeterminado (CTTI)

Contrato de Trabalho em Fungdes PUblicas a Termo 0
Resolutivo (CTTR)

TOTAL 19

Verifica-se que a relacdo juridica de emprego publico estd 100% constituida em Contrato

de Trabalho em Funcdes PUblicas por Tempo Indeterminado.

Ano Lugares preenchidos 20
— 1 MdBodiovoda) 18 s
16 /
2019 3 14 /
12 ‘f
2020 3 10 /
8 I
2022 3 6 .-'f
a4 f
e —eo— ——4
2023 19 2
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Relativamente & evolugdo do numero de
lugares preenchidos aquando da aprovagdo © mapd de pessoal constata-se um

aumento relativamente aos anos anteriores.

i -  Ruo Clerhe_hié Mehéres, n° 159 537(');3_2-1 Mi‘r‘ande'io 3
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“ Freguesia de Mirandela

4) ANALISE DA PREVISAO DE POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER Al @,,}7
4 :

O presente mapa de pessoal prevé um total de 12 postos de trabalho a preencher em

todas as carreiras existentes na Freguesia, designadamente:

Cargo / Carreira /Categoria Previstio 2024

Técnico Superior 0
Assistente Técnico 1
Encarregado Operacional 1

Assistente Operacionatl 10

TOTAL 12

Os postos de trabalho previstos como a preencher referem-se a:
* 10 assistentes operacionais (Sapadores)
e ] assistente técnico (servicos administrativos)

* | encarregado operacional;

Os lugares considerados preenchidos no presente Mapa, caso os seus titulares venham a
desocupd-los de forma definitiva, passardo & situacdo a preencher, passiveis de voltarem

a ser preenchidos, de acordo com os preceitos legais em vigor.

Quanto & modalidade da relacdo juridica de emprego publico, os postos de trabalho a

preencher ficam distribuidos do seguinte modo:

Moddlidades de vinculagdo PrevisGo 2024

Conftrate de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo 5
Indeterminado (CTTI)

Contrato de Trabalho em Funcdes PUblicas a Termo 10
Resolutivo {CTTR) f

5) Resumo po MAPA DE PESSOAL

O resumo do Mapa de Pessoal, por carreiras, € o constante do quadro:







s

PrevisQo 2024
Cargo / Carreira / Categoria =

Preenchidos A Preencher Total
Técnico Superior 1 0 —{ 1
Assistente Técnico 3 1 4
Encarregado Operacional 1 1 2
Assistente Operacional 14 10 24
TOTAL 19 12 31

O peso de cada uma das carreiras no total € o constante no grdfico abaixo:

Os encargos com os lugares ocupados ou a ocupar com o presente Mapa de Pessoal
estdo contemplados no Orcamento para o ano de 2024, sendo que de acordo com a Lei
n® 73/2013, de 03 de setembro pretende-se assegurar a compatibiliza¢do das propostas
apresentadas em matéria de gestdo de pessoal para 2024 e as regras orgamentais em

vigor, garantido o cumprimento cumulativo das seguintes exigéncias legais:
a) Asregras de equilibrio orgamental;
b) O respeito pelos limites de endividamento;

c) Demais obrigacdes de sustentabilidade das finangas locais

“Rua Clemente Mendies, F 159, 370331 Nirandela s






6) MAPAS

Unidade Orgéanica | Ca

SERVIC OS ADMINISTRATIVOS

-

Freguesia de Mirandela
Formagdo acodémica | Naturezado | Pastos de Trathalho
e/ov profissional Vinculo | Preenchidos I Vagos | A Preencher

rgos/carreiras/categorias

Administra¢ao Geral Assistente Técnico 12° ano | cT 2 0 1
| 3 |
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria | cm ! 0 | 2 | 0
Servico de Gestao Financeira Recursos Assistente Técnico ' 12° ano | cl | 1 | 0 " 0
Servigo de Recursos Humanos [ Técnico Superior Licenciatura cmi 1 0 ' 0
SERVICOS OPERACIONAIS / LIMPEZA URBANA
Servigos Operacionais / Limpeza Ubana | Encarregado Operacional | Escolaridade obrigatéria | CTII 1 0 I i
. Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria | CTh 14 0 | 0
} ] - | { ]
| Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria CTIRI 0 0 | 10
TOTAL e —— o T _1_'9_____2_— 12
(CTT!) - Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas portempo indeterminado - {CTTRI) Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto
7) DESCRICAO DE PERFIL DE COMPETENCIAS
Carreira Categoria / Gorgo Atribuigdes / Competéncias / Atividades Competéncias [
- Orientagdo para o servigo piblico /|

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacionol

Encoregado Operacional

Técnico Superior
({servigo de recursos
humaros)

Assistente Técnico
(servigos administrativos)

Assistente Técnico
{servigo de gestao
financeira}

Assistente Operacionol

Encarregade Operacional

Fungdes de estudo, planeamento, programaegdo, ovaliagdo e aplicagde cTo; métodos e
processos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, designadamente nas
dreas de recrutamento, de formagdo. avaliagdo de desempenho, do respelivo cadasiro,
remuneragdes, controlo de assidvidade e pontualidade. e outras atividades de apoio geral
ou especializagdo nos dreas de atuagdo comuns. instrumentais e operativas dos 6rgéos e
servigos. Instrucdo dos processos referente a inscrigdes e prestagdes aos trabalhadores,
nomeadamente relatives a abonos ou prestagdes familiares. Asseguro a constituigdo,
execugdo e extingdo de fodos os vinculos laborais e similares. Fungdes exercidas com
relative grau de responsabilidade e autenomia.

'Exerce com base em direlivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médic de
complexidade. fungdes de natureza executiva e de aplicagio de métodos e processos nas
dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuogdo dos 6rgaos e
servigos, incumbindo-the, nomeadamente executar tarefas de expediente. arquivo,
atendimento, taxos e licengas, apoio administrativo aos procedimentos, organizagéo e
tratamento da informagaa, tratamento dos processos de licenciamento. Presta apoio aos
ulilizadores na ulilizagdo de plataformas. mediando a sua inferagdo. Responsavel pelo
otendimento no Espago Cidaddo efetuando procedimentos administratives que visom a
pratica de atos dos diferentes servigos e entidades concentrados no balcdo.

IFUV‘\CC‘)ES de nalureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em-
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grou médio de complexidade. nos dreas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgdos e servigo,
designadomente, alividades relativas ao apoio administrative, atendimento, expediente,
taxas e licengas e oprovisicnomento. Incumbe-lhe proceder a recotha, tratamenio e
escrituragdo dos dados referentes ds operacdes contabilisticas, executar e preparar todo o
servico de recegdo e expedicdo e arquivo dos documentos contabilisticos: apoia no
preparagdo. execuglo e conlrolo do orgamento e restantes documentos previsionais e
prestagao de contas. Efetua pagomentos. confere caixa e os recebimentos efetuados.
fungoes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de opoio
elementares indispensdveis ao funcionomento dos érgaos e servigos, podendo comporlar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob a suc guarda e pela sua correta
utilizagd o, procedendo, quande necessario, @ manutengdo e reparagdo dos mesmaos.

Exerce fungdes de coordenagdo. orientagao e controle da atividade dos assistentes |
operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resulfado é responsavel; procede &
afetagdo dos trobalhadores gue supervisionam os diferentes trabalhos em execugdo,
coordenando-os e acompanhando-os no exercicio das suas atividades, bem como fazendo
cumprir os regulamentos existentes. Providencia a aquisico do material necessdrio de
acordo com as necessidades detetados. Informa sobre as férias, faltas e todas as quesides
relacionadas com o pessoal que coordena, Propde a aquisigéo de maguinas e equipamentos
necessarios e adequados ao eficiente e eficaz funcionamento do respelivo setor. sendo

também responsav el pela sua manutengdo.

Rua Clemente Menéres, n® 159, 5370-321 Mirandela

-Orienfugao para o servigo piblico /{

-O(ieniac;ﬁo para o servigo piblico /|

/

e

organiza¢do
especializados

Ploneamento

Conhecimentos
experiéncia / Iniciativa e
autonomia  /  Comunicagéo  /
Trabatho de equipa e cooperagdo /
Inovagao e qualidade /
Responsabilidade e Compromissol
com o servigo / Relacionamento

e

interpessool

Conhecimentos e experigncia /
Organizagéo e método de trabalha
/ Trabalho de equipa e cooperagdo

/ Inovagdo e qudlidade /.
Comunicagdo / Relacionamento
interpessoal / Iniciativa e

autonomia / Responsabilidade e
Compromisso com o servigo

Crientacd@o para o servigo poblico /
Conhecimentos e experiéncia /
COrgonizagdo e método de trabathe
/ Trabalho de equipa e cooperogdc

/ Inovagac e qualidade f
Comunicagdo / Relacionamento
interpessoal / Iniciativa e

autonomia / Responsabilidade e
Compromisso com o servico

Conhecimentos e experigéncia /
Organizagdo e métado de trabalhe
/ Trabalho de equipa e cooperagdo

/  Inovagdo e qualidade  /
Adaptagdo e melheria continua /.
/Relacionamento  interpessoal  /

Iniciativa e autanamia /
Responsabilidede e Compromisso
com o servi¢o

e orientagdo  para
/ Responsabilidade e
compromisso  com  ©  servi¢o
Organizagdo e Métedo de Trabalhe
/ Ofimizogdc de Recursos /
Coordenagde / Relacionomenic
/ Conhecimentos

Redlizagdo
resullades

Interpessoal e
experiéncic / Orientagdo para o

seguranga / Tolerancia & pressdo e

contrariedades






Assistente Operacionat

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional
{limpeza urbana)

Assistente Operacional
(limpeza urbona)

Assistente Operacional
(sapadores)

Freguesia de Mirandela

Fungdes de notureza execuliva, de cardter manual ou mecdnico. enquadradas em diretivas Crientagéo para o servigo piblico /
gerais bem definidas e com graus de complexidade varigveis. Execugdo de tarefos de apoio|Conhecimentos e  experiéncia /
elementares indispensavels ao funcionomento dos érgaos e servigos, podendo comportar Organizagdo e mélodo de trabalho
|esforqo fisico. Com grau de complexidade funcional 1, executom funcées de cardcter manual |/ Trabalho de equipa e cooperag@o
relacionados com a remogdo de fixos ou equiparados. varredura e limpeza de ruas, fossas.|/ Inovagdo e  qualidade /
|sumidouros e sargetas, espagos urbanos. recolha de residuos sélidos, lavagem das vias Adoptagdo e melhoria continua /,
poklicas e extirpagdo de ervas e infestantes nas bermas das vias e arruamentos da Freguesicl/Relocioncmemo interpessoal /
bem como em oulros espacos sob a tutela do autarquia. Efeluar a conservagdo e liniciativo e autonomia /
monulencdo da limpeza dos cemitérios que s@o da responsabilidade da autarquia, bem como

cuidar dos mesmos. Responsabilidade pelos equipamenios sob a sua guarda e pela sua

correta utilizag &o, precedendo, quando necessério, & manutengdo e reparagdoc dos mesmos,

'Fungées de natureza execuliva. de cardter manual ou mecanico, enquadradas em direrivosIOrientacao para o servigo piblico /
gerais bem definidas e com grous de complexidade varigveis. Execucdo de tarefas de apoio|Conhecimentos e experiéncia /
elementares indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaocs e servigos. podendo comporior|0rgcnim<;éo e método de trabalho

esforgo fisico. Com grau de complexidade funcional 1, executam fungdes de cardcter manual|/ Trabalho de equipa e coaperagio
qualidade /.

relacionados com a remocdo de lixos ou equiparados. varredura e limpeza de ruos, fossas. /  Inovagdo e
sumidouros e sargetas. espagas urbanos. recolha de residuos solidos. lavagem das vias| Adoptagdo e melhoria continua /|
pUblicas e extirpagao de ervas e infestantes nas bermos das vias e arruamentos do FreguesicI/Relacioncmenfo interpessoal /|
bem como em outres espagos sob a tutels da auvtarquia. Efetuar a conservagdo e|Iniciativa e autonomia /

monuteng do da limpeza dos cemitérios que sdo da responsabilidade da autarquia, bem como
cuidar dos mesmos. Responsabilidade pelos equipamentos sob o sua guarda e pela sua
|covre!o ulilizagdo, procedendo, quando necessario. & manuteng&o e reparag&o dos mesmos.

|
Fungdes de nafureza executiva, de cordler manual ou mecdnico, enquadradas em direiiv?:s-'Orientocao para o servi¢o publico /
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugao de tarefas de apoio Conhecimentos & experiéncia /|
elementares indispensaveis ao funcionomento dos érgaocs e servigos, podendo comporiar|0rgcnizo(;ao e método de trabalho
|esforgo fisico. Com grau de complexidade funcional 1, executom fungdes de cardacter manual / Trabotho de equipa e cooperagao
relacionados com agdes: de silvicultura de cardcter geral e de silvicuttura preventiva, no|// Ilnovagcdo e qualidode /.
verlente da gestao de combustive! forestal, com recurso a técnicas manuais, moto manudis. | Adaptacdo e melhoria conlinua /.
mecanicas ou foge controlado, enire oulras; de manutengdo de prolecdo de povoamentos /Relacionamento  interpessoal  /
florestais, no dmbito da gestde florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos: de|lniciativa e avtonomia /

manutengdo e beneficiagdo de infraestruturas de defesa da floresto e de apoio @ gestao
florestal; e sensibilizagdo de caracter simples dos populagdes para as normas de conduta em
matéria de prote¢de florestal, nomeadamente no ambilo do uso do fogo, da fimpeza das|
florestas e da fitossanidade: de vigilancia, primeira interveng@o em incéndios rurais, apoio ao|
combate e a operagdes de rescaldo e vigildncia ativa pés+rescaldo. no dmbito da protegao
civil; e instalagdo e manutengao de rede primdria e secunddria de defesa da floresta contra
|incéndios: de combate a incéndios rurais; e recuperagao de dreas ardidas e estabilizagdo de

emergencia. e outras agdes especializadas no dmbito da gestao florestal,

Assim, face ao exposto propde-se:

A aprovagdo do Mapa de Pessoal para 2024 que se anexa como parte integrante desta

proposta e que o mesmo seja submetido & consideracdo da Assembleia de Freguesia,

nos termos da alinea xx}, do n° 16 e alinea m), do n° 9, do Anexo |, da Lei n® 75/2013, de

12 de setembro conjugada com o n° 4, da Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

APROVADO PELA JUNTA DE FREGUESIA o APROVADO PELA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA
Mapa de Pessoal para o ano de 2023, | o Mapa de Pessoal para o ano de 2023, foi

devidamente numerado e rubricado, foi | presente e aprovado por maioria /

aprovado na reunido da Junta de Freguesia, | unanimidade da Assembleia de Freguesia

tendo todas as suas folhas sido rubricadas | em sug sess@o  ordindria / extraordindria,

pelos membros do executivo que abaixo | tendo todas as suas folhas sido rubricadas

assinam.

Em reunido de /) / ,f}é/;xbwu | 22¢ 3 | Em sessao de ___/ /

pela mesa que abaixo assing.
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