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Junta de Freguesia de Mirandela

Ata N.°2023/19

Reunido Ordindria de 14 de novembro de 2023

Local de realizagdo Sede da Junta de Freguesia
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Junta de Freguesia de Mirandela
Data da Reunido: 14 de novembro de 2023

Local da Revunido: Sede da Junta de Freguesia

PRESENCAS:

Presidente: Luis Carlos De Fontoura Soares
Secretdria: LENIA DE JESUS REMONDES

Tesoureiro: Victor Manuel Fernandes Pratas

Vogal: Ana Paula Cortinhas Chaves Vale Das Neves

Vogal: EMA DE JESUS VEIGA VAZ PEREIRA

FALTAS:

Inicio de Revnido: Onze Horas

Encerramento: Doze Horas

Resumo Didario da Tesouraria: 59.618,28 €
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Junta de Freguesia de Mirandela

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA:

N&o foi apresentada qualquer intervencdo escrita ou verbal referente aos membros do
Executivo;

PERIODO DA ORDEM DO DIA:

1.

2
3.
4

6.
7.

Informacdes do Presidente.
Proposta de aprovacdo de Normas de inscricdo para cabazes de Natal.
Protocolo de Cooperag¢do entre o Municipio de Mirandela e a Freguesia de Mirandela.

Apreciacdo do orcamento para o ano econdmico de 2024 e envio de documento de
trabalho para os partidos politicos com assento na Assembleia de Freguesia.

Proposta de aprovagdo do acordo coletivo de trabalho entre a Junta de Freguesia de
Mirandela e o STAL.

Proposta de apoio a Associagdo Matiz "Mural dos Encontros”

Qutros assuntos

Presente a Ordem de Trabalhos foram tomadas as seguintes resolucdes acerca dos assuntos dela
constantes.

(01) PONTO UM DA ORDEM DO DIA:

Informagoes do Presidente

O Presidente esteve presente na Assembleia Municipal dia 27 de outubro onde fez
referéncia as propostas para serem alocadas ao orcamento do municipio de Mirandela.

Dia 27 e 28 de outubro que ocorreu o festival de tunas femininas com apoio da JF de
Mirandela.

Dai 2 de Novembro o Presidente fez uma visita & escola de vale de Madeiro com vista &
preparagdo de uma candidatura na reabilitacdo deste espaco.

Dia 7 de Novembro o Presidente e Tesoureiro estiveram reunidos com a Camara Municipal,
vereador Vitor Correia e Vice-Presidente da Cé&mara Orlando Pires, sobre o auto de
transferéncias e sua atualizacdo.

Dia 8 de Novembro o Presidente esteve reunido no Conselho Municipal de Segurancga.
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Junta de Freguesia de Mirandela

¢ Dia 9 de Novembro o Presidente e tesoureiro estiveram reunidos com o representante do
STAL do distrito de Braganc¢a com vista & celebracdo do acordo coletivo de trabalho.

O Executivo tomou conhecimento

(02) PONTO DOIS DA ORDEM DO DIA:
Proposta de aprovacédo de Normas de inscricdo para cabazes de Natal

Luis Carlos de Fontoura de Soares, Presidente da Junta de Freguesia de Mirandela, realiza a
seguinte proposta na reunido de executivo do dia 14/11/2023.

Considerando que:

Existe necessidade de reforcar os cabazes sociais airibuidos pelo municipio na Freguesia de
Mirandela.

Em anos anteriores a Junta de Freguesia tem sido noftificada para essa necessidade por um
conjunto de pessoas que ndo estavam referenciadas pela acdo social do municipio. Existe
necessidade de catalogar os benificidrios dos cabazes de Natal que possam ser oferecidos pela
Junta de Freguesia.

A Junta de Freguesia pode aceitar os seguintes benificidrios inseridos com as seguintes
caracteristicas:

1. Beneficidrios da Taxa Social de Energia Elétrica

2. Complemento soliddrio para idosos;

3. Rendimento social de insercdo;

4, Pensdo social de invalidez do regime especial de protec&o na invalidez;
5. Complemento da prestacdo social para a inclusdo;

6. Pensdo social de velhice;

7. Subsidio social de desemprego

8. Trabalhadores inseridos na JFM em contratos do tipo emprego e insercdo
A

reunido de executivo

O Executivo aprovou por unanimidade
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Junta de Freguesia de Mirandela

(03) PONTO TRES DA ORDEM DO DIA:
Protocolo de Cooperacdo entre o Municipio de Mirandela e a Freguesia de Mirandela.

Luis Carlos de Fontoura de Soares, Presidente da Junta de Freguesia de Mirandela, realiza a seguinte
proposta na reunido de executivo do dia 14/11/2023.

Considerando que:

Pretende o Municipio de Mirandela e a Freguesia de Mirandela, protocolar uma parceria
destinada & utilizagcdo de um trator que ird ser cedido gratuitamente pelo instituto de Conservacdo
da Natureza e Florestas (ICNF) bem como a constituic@o de um Agrupamento de equipas de
sapadores florestais, de acordo com a previsdo do artigo 6.° do Regime Juridico aplicdvel aos
sapadores florestais e s equipas de sapadores Florestais nos termos do Decreto-Lei n.° 8/2017, de
0% de janeiro, na sua atual redacdo, que prevé as equipas de sapadores florestais com dreas de
intervencdo préoximas, dentro de um mesmo concelho ou em concelhos adjacentes podem, para
efeitos de maior operacionalidade e eficdcia no exercicio da atividade de silvicultura preventiva,
nomeadamente pela uliiza¢gdo partihada de equipamento mecdnico para remog¢do de
biomassa florestal, agrupar-se constituindo, assim, um agrupamento de equipas de sapadores
florestais. Referindo ainda que a constituicdo de um agrupamento de equipas de sapadores
florestais implica a obtencdo, por parte de todas as entidades ftitulares, de protocolo de
colabora¢do que define as regras de empenhamento do agrupamento e encargos decorrentes
do seu funcionamento e uliizac&o e gestdo do equipamento comum. Nessa conformidade,
propde-se que a Junta de Freguesia delibere aprovar a minuta de Protocolo de Cooperagdo entre
0 Municipio de Mirandela e a Junta de Freguesia de Mirandela.

O Execulivo aprovou por unanimidade

(04) PONTO QUATRO DA ORDEM DO DIA:

Apreciagcdo do orcamento para o ano econémico de 2024 e envio de documento de trabalho
para os partidos politicos com assento na Assembleia de Freguesia.

Foram analisados os documentos financeiros das previsdes orcamentais relativas ao ano
econdmico de 2024 e implementar a estratégia de consulta aos partidos politicos, nos termos do
Estatuto do Direito de Oposi¢cdo - Consulta prévia nos termos da Lei n.° 24/98 de 26 de maio.

O Execulivo aprovou por unanimidade
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Junta de Freguesia de Mirandela

(05) PONTO CINCO DA ORDEM DO DIA:

Proposta de aprova¢Go do acordo coletivo de trabalho entre a Junta de Freguesia de Mirandela
e o STAL.

Luis Carlos de Fontoura de Soares, Presidente da Junta de Freguesia de Mirandela, realiza a seguinte
proposta na reuni@o de executivo do dia 14/11/2023.

Considerando que:

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20
de junho, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentagcdo coletiva de
trabalho;

Considerando que a Junta de Freguesia de Mirandela, empenhado na maior eficdcia e eficiéncia dos
servigos, entende que a matéria da organizagdio e duragcdo do tempo de trabalho é merecedora do
concreto gjustamento & redlidade e especificidades da Junta de Freguesia, justificando a celebragdo
de Acordo que introduza o necessdrio gjustamento dos periodos de duragdo, semanal e didria de
trabalho, as concretas necessidades e exigéncias dos servicos, proporcionando, em simulténeo,
melhores condi¢gdes de frabalho e de conciliacdo enfre a vida profissional e pessoal dos seus
trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivagdo e produtividade.

E proposto o seguinte;

E celebrado o presente Acordo Coletivo de Empregador PUblico, entre a Junta de Freguesia de
Mirandela e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administrag&o Local e Regional, Empresas
PUblicas, Concessiondrias e Afins.

A reunidio de executivo.

O Executivo aprovou por unanimidade

(06) PONTO SEIS DA ORDEM DO DIA:
Proposta de apoio a Associagdo Matiz "Mural dos Encontros”

Luis Carlos de Fontoura de Soares, Presidente da Junta de Freguesia de Mirandela, redliza a seguinte
proposta na reunido de executivo do dia 14/11/2023.

Considerando que:

o Foirecebido o seguinte pedido:
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"A Matiz- Associacdo para a Promogdo da Sadde Mental &€ uma IPSS fundada em 2017, vocacionada
para a promogdo da sadde mental na comunidade e criacdo de respostas vocacionadas para a
sensibilizagc&o comunitdria e reabilitagdo psicossocial de pessoas com doenca mental. Na sequéncia
da sua missdo de intervenc@o comunitdria, alinhada com as politicas mais atuais respeitantes &
intervencdo na drea da sadde mental neste dominio e numa l6gica de participagdo social para a
resolucdo de lacunas identificadas na nossa regido, tem procurado criar de uma forma sustentada
diferentes projetos que permitam o cumprimento do seu designio particularmente no concelho de
Mirandela. Neste ambito, viu aprovado o cofinanciamento de um pequeno projeto, de nome “Mural
de encontros”, cofinanciado pelo Instituto Nacional de Reabilitag&o, L.P., que tem como objetivos
promover a literacia em saude mental na adolescéncia e o combate ao estigma junto de um grupo
de adolescentes (num total de populagdo direta e indireta de cerca de 300 participantes). Este projeto
vai concretizar as seguintes atividades na ESPROARTE- Escola Profissional de Artes de Mirandela:

1) 6 sessdes de trabalho junto de adolescentes, visando temas relacionados com a SM e a preparagdo
do Mural

2) a pintura de um mural sobre estes temas (muro do patio da escola)

3) Apresentacdo publica do frabalho do Mural junto de toda a comunidade (no dia 22/11/2023 & tarde,
dia de aniversdrio da ESPROARTE- alunos , professores, pais, instituicdes locais, comunidade em geral)
4) uma tertllia de informagdo & restante comunidade escolar

5) uma sessdo de capacitagdo para professores sobre os problemas de salde mental na adolescéncia
e inclusdo de jovens com NEE.

Sendo este um projeto cofinanciado, é para nés vital no atual momento o apoio dos NOSSOS PArceiros
institucionais e a manutencdo e reforco de sinergias que possam beneficiar todos os envolvidos. Neste
ambito e, de acordo com o estabelecido em candidatura desta iniciativa, vinhamos solicitar o seguinte
apoio & Junta de Freguesia de Mirandela:

« O pedido de uma participagdo financeira no projeto, no valor de 1500€ (VA Incluido), fundamental
para a garantia de implementagdo do mesmo”™

A reunido de executivo para aprovacdo de apoio no valor de 1500 euros.

O Executivo aprovou por unanimidade

(07) PONTO SETE DA ORDEM DO DIA:

Ovutros assuntos

Foram abordadas questdes gerais de ordem financeira e de organizagdo de eventos.

O Execulivo fomou conhecimenfo
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ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Presidente do Executivo declarou encerrada a
reuni&o pelas Doze Horas.

Para constar se lavrou a presente ata que, lida e achada conforme, vai ser assinada, que de
acordo com o artigo 57.° da Lei n® 75/2013 de 12 de setembro, vai ser assinada pelo Presidente e
por mim que a lavrei Lénia Remondes secretdria.

Mirandela, 14 de novembro de 2023

O Executivo,

I
=
—

e s
el
(Luis Carlos De Fontoura Soares)

&y

(LENIA DE JESUS REMONDES)
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Minuta
Protocolo de Colaborag¢do

Entre:

O MUNICIPIO DE MIRANDELA, pessoa coletiva de direito pUblico com o n.°
506 881 784, com sede no Largo do Municipio, 5370-288 Mirandela,
representado neste ato pela sua Presidente, Jllia Maria de Almeida Lima e
Sequeira Rodrigues, com poderes para o ato, adiante abreviadamente como

PRIMEIRA OUTORGANTE;

A FREGUESIA DE MIRANDELA, pessoa coletiva n.° 507 200 837, com sede na Rua
Clemente Menéres, n. °159, 5370-321 Mirandela, representada neste ato pelo
seu Presidente Luis Carlos de Fontoura Soares, com poderes para o ato e
adiante abreviadamente como SEGUNDA OUTORGANTE;

E celebrado o presente protocolo de colaboragdo no dmbito da constituicdo

do Agrupamenfo de Equipas de Sapadores Florestdis, qgue se rege pelas

cldusulas seguintes.

Clagusula 1.0
(Ambito)

1 - O objeto principal do presente protocolo traduz-se no estabelecimento de
uma parceria entre os outorgantes, a qual se destina & utilizacdo de um trator
e respetivas alfaias, nos termos definidos neste instrumento bem como a
constituicdo do Agrupamento de Equipas de Sapadores Florestais entre o
Municipio de Mirandela (SF18-118) e a Junta de Freguesia de Mirandela (SF55-
118).

2 - Pretende-se com o presente protocolo, contribuir para a reducdo da
perigosidade de incéndios rurais no perimetro Florestal das dreas de
intervenc@o das equipas de sapadores florestais (eSF) detidas pelas entidades

presentes neste protocolo, afravés do aumento da capacidade de
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intervencdo dotando-as para o efeito de meios mecanizados pesados. ----------

5 - A constituicdo do Agrupamento tem como objetivo a apresentagcdo de
candidatura ao ICNF para a cedéncia de equipamento, nomeadomente
trator e respetivas alfaias, possibilitando maior operacionalidade e eficacia no

exercicio da atividade de silvicultura preventiva, pela utilizagdo partihada

desse equipamento mecanico.

Clausula 2.°

(Vigéncia)

O presente protocolo vigorard pelo prazo de um ano, renovando a sua
vigéncia anualmente e automaticamente, saivo oposicdo de alguma das

partes, a qual deve ser comunicada até 3 (trésjmeses antes do término do

conftrato.

Clausula 3.°

(Entidade Responsavel)

1 - A entfidade responsdvel pela celebragdo do contrato de comodato com o

ICNF € a Junta de Freguesia de Mirandela.

2 — O lider do agrupamento de sapadores florestais serd o (sapador florestal)

da equipa eSF SF 55-118 de Mirandela Nuno Adriano Gomes Basilio. --—----——------

Clausula 4.°

{Obrigacdes dos Outorgantes)

1 - Ambos os OQutorgantes sdo responsdveis pela afetagdo dos meios
necessdrios & cogestdo da maquinaria, designadamente no que respeita &

realizacéio de servicos, e A limpeza e manutencdo do trator e respetivas

alfaias, assim como o local de estacionamento da maquinaria.
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2 - Serd feita a coordenacdo da utilizagdo da maquinaria através dos
Técnicos afetos ao Gabinete Técnico Florestal (GTF) do Municipio de Mirandela

e do Técnico de acompanhamento da eSF da Freguesia de Mirandela.-—--—--

3 - O reporte didrio da atividade da maquina, afravés da plataforma

informdtica do ICNF, ficard a cargo de cada outorgante.

4 — A devolugdo do equipamento ao ICNF é redlizada com g manutencdo,
feita na marca, e com pecas de desgaste novas, de acordo com a
candidatura de atribuicdo de maquinaria, sendo os encargos da

responsabilidade dos outorgantes, de forma proporcional aos dias afetos a

cada equipa de sapadores.

5 - Cada entidade assegura a gestdo do seu equipamento, nomeadamente
viatura, EPl e mdquinas, sendo o comum, maquinaria pesada, gerida pela

Junta de Freguesia de Mirandela em conjunto com GTF do Municipio. -------—---

Cldusula 5.¢
(Encargos)
1 - Os encargos relacionados com o seguro, pargueamento e resguardo,
manutengdo, reparagdes, inspecdes, entre outras, ficardo a cargo dos

Outorgantes, de forma proporcional aos dias afetos a cada equipa de

sapadores.

2 - Os encargos relativos & manutencdo na Marca, pecas de desgaste e

arranjos corre por conta dos outorgantes, de forma proporcional aos dias

afetos a cada equipa de sapadores.
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3 — A deslocacdo do equipamento, fica a cargo de cada entidade, apds

término  dos frabalhos, em local a designar pelos técnicos de

acompanhamento das equipas.

Cldusula 6.°

(Lei aplicdvel e jurisdicdo)

1 - As partes procurardo resolver por via negocial e de boa-fé as questdes que

possam surgir da execucdo ou da interpretacdo do presente Protocolo. --—--——-

2 - O presente Protocolo serd regido pela lei portuguesa. sendo a resolugdo de

todos os litigios decorrentes da sua interpretagdo e execucdo submetida &

jurisdicdo administrativa.

Clausula 7.°

(Cabimento orgamental e pagamentos)

1 - O encargo associado a este protocolo, no valor estimado de 1.000,00€ (mil
euros), € assegurado pela rubrica orcamental 07011002 com cabimenio
criado n® 950, do Orcamento do Junta de Freguesia de Mirandela para o ano
de 2023,

2 - Para efeitos dos pagamentos a realizar pelo Municipio de Mirandela ao
abrigo do presente protocolo, a tfitulo de comparticipagcdo nos encargos
previstos na cldusula 5.9, estima-se um encargo anual maximo associado a
este protocolo, no vaior de 1.000,00€ (mil euros), sendo assegurado pela
rubrica orcamental 04050102 com cabimento criado com o n° 1738, do
Orcamento do Municipio de Mirandela para © ano de 2024,devendo a Junta
de Freguesia de Mirandela informar o Municipio de Mirandela e emitir o

respetivo documento contabilistico

E por ambos os outorgantes concordarem com © presente Protocolo e se

obrigarem a cumpri-o integraimente, o v&o assinar em duplicado, ficando

cada um com um exemplar.
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Aprovado em reunido de Cadmara em 16/11/2023

Presidente da Cdmara Municipal de Mirandela
JULIA MARIA DE Digitally signed by JULIA

MARIA DE ALMEIDA LIMA E
ALMEIDA LIMA E SEQUEIRA RODRIGUES

SEQUEIRA RODRIGUES Date: 2023.11.16 17:26:54 7

(Julio Maria de Aimeida Lima e Sequeira Rodrigues)

Aprovado em reunido de Junta em 14/11/2023

Presidente da Junta de Freguesia de Mirandela

(Luis Carlos de Fontoura Soares)

Assinado por: LUIS CARLOS DE FONTOURA
SOARES

Num. de Identificagdo: 12412658

Data: 2023.11.15 19:20:18+00'00'

Certificado por: Secretaria-Geral do Ministerio da
Administracao Interna

Atri s certificados: Presidente da Junta de
de Mirandela ~
CARTAO DE CIDADAD






Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Piblica entre a Freguesia de Mirandelq
e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragcdo Local e
Regional, Empresas Piblicas, Concessiondrias e Afins

Preambulo

A Constituicdo da RepUblica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de
contratagdo coletiva, estabelecendo o direito de associacdes sindicais e entidades
empregadoras regularem coletivamente as relagdes de trabalho, dentro dos limites
fixados na lei.
A Lei Geral do Trabalho em Fungcdes Publicas, doravante abreviadamente
designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos
artigos 13.° e 14°, que determinadas matérias possam  ser objeto de
regulamentacdio coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as
Freguesias/Municipios para conjuntamente com as associacdes  sindicais
celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por
ACEP.
Atendendo a&s especificidades dos servicos que a Freguesia de Mirandela presta
Qos seus fregueses e utentes, e ainda os meios de que deve dispor para
prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios & sua realizacdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e
familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho
das suas funcdes.
CAPITULO |
Ambito e Vigéncia

Cldusula 1.0

Ambito de aplicacdo
I — O presente acordo coletfivo de empregador publico, adiante designado por
ACEP, obriga por um lado, a Freguesia de Mirandela, adiante designado por
Empregador PUblico (EP) e por outro, a totalidade dos frabalhadores do EP filiados
no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e
Regional, Empresas PUblicas, Concessiondrias e Afins, no momento do inicio do
processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o
periodo de vigéncia do presente ACEP.
2— O presente ACEP & celebrado ao abrigo do disposto ho artigo 14.°n.° 2 da LTFP,
aplica-se no admbito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgdnico e
vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.
3 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP ser&o abrangidos pelo
presente ACEP, cerca de 18 (dezoito) trabalhadores, e outros que possam integrar
Os quadros da EP.,

Cldusula 2.0
Vigéncia, denincia e revisdo
I — O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e terd
uma vigéncia de 2 anos, renovando -se por iguais periodos.



2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a
denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado,
consoante o caso, mantém -se em vigor até serem substituidas.

CAPITULO Il
Organizacdo do Tempo de Trabalho

Cldusula 3.9

Periodo normal de trabalho
1 — O periodo normal de trabalho ndo poderd exceder as trinta e cinco horas em
cada semana, nem as sete horas didrias.
2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposicdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo
normal de frabalho didrio serd interrompido por um intervalo para refeigcdo ou
descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas, ndo podendo oOs
trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de frabalho.
3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos, nos fermos seguintes:
a) Sébado e domingo: ou
b) Domingo e segunda -feira; ou
c) Sexta -feira e sGbado;
d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a tfempo
parcial cuja duragdo do hordrio semanal ndo seja superior a 25 horas.
4 — Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, © dia de descanso semanal
obrigatério &€ o domingo, sendo que no CAaso da alinea ¢) o descanso obrigatério &
o sdbado.
5_— Para os trabalhadores da drea administrativa que na sua atividade ndo tenham
relacdo direta com o publico, os dias de descanso semanal serdo o sdbado e o
domingo.
6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os hordrios de
trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha dois dias de
descanso por cada cinco dias de trabalho.
7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins -de -semand tém direito a gozar
como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em
cada més de trabalho efetivo.
8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar como
dia de descanso semanal obrigatério, um domingo de descanso por cada dois
domingos de trabalho efetivo.

Cldusula 4.°
Hordrio de trabalho

1 — Entende -se por hordrio de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do
termo do periodo de trabalho didrio normal, bem como dos intervalos de descanso
didrios.

2 — Compete o EP estabelecer os hordrios de frabalho aplicaveis a cada um dos
seus servicos e respetivos trabalhadores, procedida de consulta aos trabalhadores
envolvidos e ao sindicato outorgante do presente ACEP.



3 — Excetua -se do disposto no nimero anterior o alteragdo do hordrio de trabalho
cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime
mais de trés vezes por ano, desde que seja registada em livro préprio e sujeita a
parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente
fundamentados em que nédo seja possivel este parecer prévio, casos em que a
consulta & comissao sindical deverd ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.os?2 e 3 destq cldusula, se pelo EP ou pelo
tfrabalhador  surgirem situagdes  pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao hordrio de trabalho,
poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes,
€ comunicagdo & organizacdo sindicall.

5> — O EP estd obrigado a afixar o mapa do hordrio em local bem visivel.

6 — Qualquer alteracd@o que implique um acréscimo de despesas para os
trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos mesmos o
direito a compensacdo econdémica.

7 — Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a
organizagcdo do hordrio de trabalho tomard sempre esse facto em contaq,
procurando assegurar a pratica de hordrios compativeis com a vida familiar.

Cldusula 5.°

Modalidades de hordrio de trabalho
1 — Sem prejuizo do disposto nas cldusulas anteriores, os regimes préprios de hordrio
previstos neste ACEP sé&o organizados nas seguintes modalidades de hordrio de
trabalho:
a) Hordrio Rigido, Incluindo a modalidade de hordrios desfasados;
b) Jornada Continua;
c) Trabalho por Turnos;
d) Hordrio Flexivel;
e) Isencdo de Hordrio.
2 — Para além dos hordrios referidos no nUmero anterior, e mediante acordo com o
trabalhador, podem ser fixados hordrios especificos de harmonia com o previsto na
legislagdo em vigor.

Cldausula é.°

Hordrio rigido
I — A modalidade de hordrio rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o
cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos didrios,
com hora de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso.
2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da cldusula anterior, hordrios
desfasados s&o aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho
didrio, permitem estabelecer, servico a servico ou para determinado grupo ou
grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.
3 - A adog&o do hordrio rigido ndo prejudica a possibilidade de fixagdo, para os
trabalhadores com deficiéncia, pelo respetivo dirigente mdximo e o pedido do
interessado, mais de um intervalo de descanso e com duraggo diferente da prevista
no regime geral, mas sem exceder no total os limites neste estabelecidos.



Clausula 7.°

Jornada continva
1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de
trabalho, salvo um periodo de descanso de trinfa minutos, obrigatoriamente
gozado por forma a que cada frabalhador ndo preste mais de cinco horas
consecutivas de trabalho.
2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de
trabalho efetivo.
3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia
e determina uma reduc&o de uma hora de frabalho ao periodo normal didrio de
trabalho estipulado nos termos do disposto na Cldusula 3. deste ACEP (Periodo
Normal de Trabalho).
4 — A jornada continua serd atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos
seguintes casos:
a) Trabalhador progenitor com filhos até & idode de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica;
b) Trabalhador adaptante, nas mesmas condicdes dos trabalhadores progenitores;
c) Trabalhador que, substituindo -se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com
idade inferior a 12 anos:
d) Trabalhador adaptante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga
judicial ou administrativa do menor, bem como © cdbnjuge ou a pessoa em unido
de facto com qualquer dagueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo
de mesa e habitagdo com o menaor;
e) Trabalhador-estudante;
f) Em situacdes de monoparentalidade:;
g) Aos portadores de incapacidade igual ou superior a 60%.
h) Qutras situagdes que por acordo com o trabalhador possa ser utilizado tendo em
conta a natureza das fungdes executadas.
5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel
mAaximo do servico, nos seguintes casos:
a) No interesse do tfrabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes,
devidamente fundamentadas, o justifiquem, nomeadamente nas situagdes de
necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;
b) No interesse do servigo, guando devidamente fundamentado.
6 - Nas situacdes cumulativas de amamentagdo ou aleitacdo e jornada continua,
a prestacdo de trabalho é de 5 horas didrias.

Cldusula 8.°
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de
organizacdo do trabalho em equipa, no qual os frabalhadores ocupem
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, onde se
inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinvo, o que significa
que os trabalhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso
de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecerd as seguintes regras:



a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas
escalas por sector que envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam
abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos & sua variacdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os
interesses e as preferéncias manifestadas pelos frabalhadores:

c) A duragdo de trabalho de cada turno n&o pode ultrapassar os limites maximos
dos periodos normais de frabalho:

d) Os servigos obrigam -se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com
um més de antecedéncia:

e) O trabalhador sé pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal,
salvo acordo do trabalhador em contrdrio;

f) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem
Servicos que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente
operacional afeto a servicos de vigilancia, fransporte, tratamento de sistemas
eletrénicos de seguranca, devem ser organizados de modo que aos trabalhadores
de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada perfodo de sete dias:

g) As interrupcdes para répouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem -
$e no periodo de trabalho.

h) Os dias de descanso semanal deverdo coincidir com o sdbado e o domingo,
pelo menos, uma vez por cada periodo de quatro semanas;

i) NGo podem ser efetuados mais de é dias de trabalho consecutivos.

3 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as
mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e previomente aceites
pelos servicos e n&o originem a violac@o de normas legais imperativas.

4 - O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b} Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias Uteis e no
sdbado ou domingo;

c) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

S - O regime de turnos é total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos
de trabalho didrio e parcial quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9°
Suplemento remuneratério de turno
1 -Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicacdo
de um tratamento mais favoravel, que legalimente for permitido, sempre que um
dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho
noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sug remuneracdo base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

c) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem g remuneracdo devida
por trabalho noturno, mas ndo afastam aremuneracdo por trabalho suplementar e



em dias de descanso, sempre que haja necessidade de prolongar o periodo de
trabalho.

Cléusula 10.°
Hordrio flexivel

1 — A modalidade de hordrio flexivel consiste naguele que permite aos
trabalhadores de um servico gerir os seus fempos de trabalho, escolhendo as horas
de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de trabalho estipulado.
2 — A adocdio de qualquer hordrio de trabalho flexivel estd sujeito as regras
seguintes:
a) A flexibilidade n&o pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos,
especialmente no que respeita as relagdes com O publico;
b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manhd e da parte da
tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragéo inferior a quatro horas;
c) Néio podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho, nem mais de
5 horas consecutivas;
d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido & semana, a quinzend
ou o més, consoante for estipulado por acordo entre o EP e a comissdo sindical ou
delegados sindicais, na falta desta;
e) A aplicagdo desta modalidade de hordrio ndo afasta o cumprimento do periodo
minimo de intervalo de descanso previsio no n.° 2 da Clausula 3.2 deste ACEP.
3 — Verificando -se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um
dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para o periodo
imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.
4 — A ndo compensacgdo de um débito de horas nos termos do nUmero anterior,
dé lugar & marcagdo de uma falta, que deve ser justificada nos termos da
legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior & duragdo média didria de
frabalho.
5 Para os efeitos do disposto no n.° 3desta cldusula, a duracd@io média de trabalho
normal é de sete horas didrias e de trinta e cinco horas semanais.
6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam -se ao Ultimo dia ou
dias do periodo de aferigbo a que O débito respeita.

Clausula 11.°
Isengdo de horario

1 — A modalidade de isengdo de hordrio aplica -se a trabalhadores cujas fungdes
profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos
hordrios normais de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas fora do
estabelecimento onde o frabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre
o EP e o frabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais
disposicdes, legais e constantes deste ACEP, em vigor.

7 — Os frabalhadores isentos de hordrio de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites
mdximos dos periodos normais de trabalho, mas a isenc@o ndo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatérios e ao pagamento do
trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposicoes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade,
sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verificacdo quando ©



trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o trabalhador estd
colocado.

4 — O frabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como
trabalho extraordindrio nos termos do artigo 162.° n.° 2 da LTFP.

5 - Estdo incluidos na isencdo de hordrio de trabalhado todas as categorias
profissionais dos quadros da EP que por acordo com o trabalhador seja benéfico a
utiizagdo deste regime.

Cldusulg 12.°

Hordrios especificos
A requerimento do trabalhador/a e no cumprimento do estipulado na legislacdo
em vigor, podem ser fixados hordrios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade:
b) Aocs trabalhadores-estudantes.
c) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunst@ncias relevantes o
justifiquem;
d) No interesse do servico, sempre que as circunstancias relevantes relacionadas
com a natureza das atividades desenvolvidas o justifiquem.

Clausula 13.9
Trabalho noturno
Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de trabalho, realizado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.°

Limites do trabalho suplementar
1 — Ao abrigo do disposto nos n. 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os
artigos 227.° e 228.° do Cédigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao
limite de 200 horas por ano.
2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei,
desde que ndo implique uma remuneracdo por trabalho extraordindrio superior a
60 % da remuneracdo base.
3 — Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de
horas por trabalho extraordindrio, antes e depois do mesmo ter sido prestado,
devendo o trabalhador abrangido pela prestacdo do trabalho extraordindrio apor
O correspondente visto imediatamente o seguir a sua efetiva prestacdo, salvo
quando o registo tenha sido efetuado pelo préprio trabalhador.
4 — O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso
ao trabalho extraordindrio nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como
Os periodos de descanso compensatério gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos
termos da legislagdo em vigor.

Cldusula 15.°

Direito a férias
1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias Uteis
remunerados em cada ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP
€ no presente Acordo, com as especificidades dos ndmeros seguintes.



2 - Ao periodo normal de férias, constante do nimero anterior, acrescem 3 dias Utess,
desde que o frabalhador detenha uma mencdo positiva, obtida na Ultima
avaliacdo de desempenho.

3-Sem prejuizo do disposto no numero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos
nas avaliacdes efetuadas em anos anteriores, o trabathador adquire direito a um
acréscimo ao periodo normal de férias de um dia util de férias, cumulativo ao longo
da carreira até ao méximo de 5 dias Uteis de acréscimo adquiridos por for¢a da
presente disposi¢do.

4 - Para efeitos do nUmero anterior, serdo consideradas as avaliagdes obtidas a
partir de 2010.

5 - Aos periodos de férias referidos nos nUmeros anteriores acresce, dinda, um dia
Util por cada 10 anos de servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6 - Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente cldusula, bem como os
previstos nos nUmeros 4 e 5 do art® 126° da LTFP ndo ddo direito a qualguer
acréscimo remuneratério no subsidio de férias.

7 - A falta de avaliacdo por motivo imputdvel ao EP, determina a aplicagdo
automdtica do disposto no n.° 2 do presente artigo.

Clausula 16.°

Férias fora da época normal
1 - O trabalhador que na Ultima avaliagdo obtenha uma mengdo positiva e que
goze a totalidade do periodo normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um
determinado ano. até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro A 31 de dezembro, €
concedido, no prépric ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua
opcdo, um periodo de 5 dias Uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado Nos Meses
de julho, agosto e setembro.
2 - Sem prejuizo do disposto na parte final do nUmero anterior, o periodo
complementar de férias pode ser gozado imediatamente a seguir ao periodo
normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servico.
3 - O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos Casos em gque O frabalhador tenha direito
a, pelo menos, 15 dias de férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo
complementar previsto nesse numero.
4 - O periodo complementar de 5 dias Uteis de férias ndo releva para efeitos de
atribuic@o de subsidio de férias.
5- O disposto no n.° 1 é aplicado a todos 0s CAsos de acumulagdo de férias.
6 - As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo
complementar de férias, desde que as ndo reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.°
Dispensas e faltas justificadas

1 — O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem
perda de remuneracdo:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa
de servico no proprio dia de aniversario, ou no caso do dia de aniversdrio recair em
dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em dia de feriado,
deverd ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa,
imediatamente a seguir ao motivo do impedimento.



b} Os trabalhadores em regime de hordrio por turnos, poderdo optar pelo gozo do
dia de aniversdario no dia seguinte.

2 — Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, deverd
ser concedida dispensa ao servico em dia a acordar com a entidade
empregadora.

3 — Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral
em 3.° grau (tio, tia, sobrinho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do
funeral, sem perda de remuneracado.

4 - Para efeitos de doagdo de sangue, os frabalhadores tém direito ao respetivo
dia, por inteiro, correspondendo a efetivo servico prestado, com integral direito &
respetiva remuneracéo e subsidio de refeicdo.

5 - Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.°2 do
artigo 134.°, da LTFP, sdo consideradas justificadas, com direito a remuneracdo e
subsidio de refeicao, as faltas para apoio dos familiares ai expressamente previstos,
independentemente da respetiva idade.

é — O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagcdo em vigor, a
dispensa para frequéncia de formacado profissional.

Cldusula 18.°
Feriado municipal, Carnaval e segunda-feira a seguir & Pdscoa

Para além dos feriados obrigatérios os tfrabalhadores tém direito g gozar o feriado
municipal, bem como a terco-feira de Carnaval e a segunda-feira a seguir &
Pascoa, sem prejuizo dos servigos minimos estabelecidos.

Cldusula 19.¢
Periodo experimental

1 - No contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte durag¢do:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e
noutras carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e
noutras carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional:

c) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e
noutras carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional.

Cldausula 209

Formacgdo profissional
1 - O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formacéo
profissional devendo elaborar, para o efeito, o diagndstico de necessidades e 0s
planos de formacao que devem assegurar a todos os frabalhadores uma ou mais
acdes de formagdo, pelo menos, em cada trés anos.
2 - Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem
direito a frequentar acdes de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento
pessoal e profissional; a apresentar propostas para elaboracdo do plano de
formagdo; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formacdo



profissional, em regime de autoformacdo, nos termos legais, cujos encargos devem
ser suportados pelo EP.

Clausula 21.°

Suplemento de penosidade e insalubridade
1 - Os trabalhadores cujas fungdes sGo exercidas em condicdes de penosidade e
insalubridade, tém direito a um suplemento de penosidade e insalubridade,
correspondente ao valor maximo que estiver fixado;
2 - Sem prejuizo de outras, com conexdo &s seguidamente citadas, ou ainda outras
que venham a ser abrangidas, nas fungdes em causd integram-se,
nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento de
residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos
de inumacdes, exumagdes, transladacdes, cremagdo, abertura, aterro e arranjo de
sepulturas, limpeza de canis e recolha de caddaveres animais, bem como de
asfaltamento de rodovias;
3 Para efeitos de atribuic&o do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia
dos procedimentos legalmente exigidos, particularmente a audicdo das estruturas
do STAL, representativas dos trabalhadores.

Cldausula 22.°

Alividade sindical nos locais de trabalho
1 - Os delegados sindicais, eleitos nos locais de frabalho, dispdem de um crédito de
21 horas por més, para todos os efeitos correspondente a efetivo servico prestado,
sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além daquele limite, por razdes de
natureza urgente, devidamente fundamentadas.
9 - Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no érgdo ou
servico do empregador publico, nomeadamente, © direito a informacdo e consulta,
através do ou dos delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais.
3 - Sem prejuizo do nuUmero mdximo de delegados sindicais que beneficiam do
crédito de horas previsto no presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um
numero de delegados superior.
4 - Compete ao EP processar € pagar integralmente o saldrio mensal, normalmente
devido, debitando ao Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito
acima fixado.

CAPITULO
Seguranga e saide no frabalho

SECCAO|
Disposicdes Gerais

Cldausula 23.°
Principios gerais e conceitos
1 — O presente Capitulo tem por objetivo a prevencdo de riscos profissionais € a
promocdo e prote¢do da seguranca € saude dos trabalhadores.



2— As normas previstas neste Capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que
exercem atividade ao servico do EP, independentemente do vinculo laboral,
natureza de funcées e/ou responsabilidades que exercam.,

3-Emtudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto
na Lei 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes subsequentes.

4 — Em tudo o que n@o se encontre previsto no presente capitulo aplica -se o
disposto nos artigos 281.° g 284.° do Cddigo do Trabalho e Lein.° 102/2009, de 10 de
setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lein.® 42/2012, de 28 de agosto, Lei
n.°3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lein.° 88/2015, de 28 de maio elein.® 146/2015,
de 9 de setembro, por forga da remiss@o do artigo 15.° n.° 2, alinea a) da LTFP.

SECCAO |l
Direitos, deveres e garantias das partes

Cldusula 24.°
Deveres do Empregador Publico
No espirito dos principios plasmados na legislac@o aplicdvel em sede de SST, o EP
obriga -se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e o presente ACEP,
bem como toda g regulamentacdo interna adaptada no dmbito da Seguranca e
Saude no Trabalho:

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranca e salde em
todos os aspetos relacionados com o frabalho, nomeadamente:

i} Proceder, na concegao das instalacdes, dos locais e processos de
frabalho, & identificacd&o dos riscos previsiveis, combatendo-os ng origem,
anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de
protecdo;

i) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliacdo
dos riscos para g seguranca e saude dos trabalhadores, com a adogdo de
convenientes medidas de prevencdo;

iii) Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos
locais de trabalho n&o constituam risco para a satde dos frabalhadores:;

iv) Planificar a prevencdo a todos os niveis do EP num sistema coerente, que
tenha em conta a componente técnica, a organizacdo do trabalho, as relacoes
sociais e os fatores materiais inerentes do tfrabalho;

v) Ter em conta, na organizagcdo dos meios, N&o sé os trabalhadores, como
também terceiros, suscetiveis de serem abrangidos pelos riscos da readlizacdo dos
trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP:;

vi) Dar prioridade & protecdo coletiva em relacdo as medidas de protecdio
individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos
nocivos do trabalho monétono e do trabalho cadenciado sobre g saude dos
trabalhadores;

viii) Assegurar a vigildncia adequada da sadde dos trabalhadores em funcdo
dos riscos a que se encontram expostos no local de trabalho:

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate g incéndios e
de evacuacdo de trabalhadores, as medidas que devem ser adaptadas e g



idenfificacdio dos trabalhadores, responsdveis pela sua aplicagéo, bem como
assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para
realizar aquelas operagdes € as de emergéncia meédica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo
adequadas e apenas quando e durante o tempo necessdrio, 0 acesso a zonds de
risco grave;

xi) Adotar medidas € dar instrucdes que permitam Qos trabalhadores, em
caso de perigo grave e iminente que NGO POssA ser evitado, cessar a sua atividade
ou aofastar -se imediatamente do local de trabalho, sem que possam retomar a
atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em Casos excecionais € desde que
assegurada a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que & isenfo de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugoes adequadas aos frabalhadores;

xiv) Garantir que 0s trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em
matérias de seguranga e saude no trabalho, que lhes permitam exercer com
seguran¢a as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagdo e a informacdo aos trabalhadores,
seus representantes e chefias, no @mbito da seguranga € saude no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos frabalhadores ou, na sud
falta, dos proprios
trabalhadores, nas matérias relativas & seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aguando da agquisicdo de mdguinas e equipamentos, a
identificagdo de riscos,
optando preferencialmente por mdaquinas e equipamentos ergonomicamente mais
adequados e de menor risco para a seguranca e salide do utilizador;

xviii) Assegurar a manutencdo das instalagoes, maquinas, materidis,
ferramentas e utensilios de trabalho nas devidas condicoes de seguranca;

xix) Colaborar com organizagoes nacionais e internaciondis no ambito da
Seguranga e Saude no trabalho, de modo a beneficiar do conhecimento das
técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta drea:;

xx) Observar as propostas € recomendacdes realizadas pelos Servigos de
Seguranga e Saude no trabalho, bem como prescrigoes legais, as estabelecidas em
instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho e as orientacdes da
Autoridade para as Condigcoes de Trabalho e de outras entidades competentes em
matéria de seguranga e saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de prote¢do individual
e os fardamentos necessarios e adequados, sem que estes tenham quaisquer
encargos coma providéncia dos mesmos.

Clausula 25.°
Deveres dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores.
a) Cumprir as prescricoes de seguranga e saude no trabalho estabelecidas
nas disposicdes legais ou convencionais aplicaveis € as instrucdes determinadas
com esse fim pelo EP;



b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranca e saude
das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou omissdes no
trabalho;

c) Utilizar corretamente e segundo instrucdes transmitidas pelo EP, maquinas,
aparethos, instrumentos, subst@ncias perigosas e outros equipamentos e meios
postos & sua disposicdo, desighadamente os equipamentos de prote¢cdo coletiva e
individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos:

d) Cooperar ativamente Para a melhoria do sistema de seguranca e sadde
no trabalho, designadamente tomando conhecimento da informac&o prestada
pelo EP e comparecendo &s consultas e exames determinados pelo médico do
trabalho;

e) Comunicar imediatamente Qo superior hierdrquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originarem perigo
grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de
protecdo;

f) Em caso de perigo grave e eminente, nao sendo possivel estabelecer
contacto imediato com o superior hierdrquico, adaptar as medidas e instrucdes
estabelecidas para tal situacdo;

g) Comunicar ao superior hierdrquico ou ¢ pessoa incumbida de
desempenhar fungcdes em matéria de seéguranga e saude no trabalho, a ocorrénciq
de qualquer situac@o nao conforme, que possa representar um risco para a
seguranca e saude dos frabalhadores ou de terceiros.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados POr causa dos procedimentos
adaptados na situagdo referida na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente
em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nGo possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma dreqa perigosa, ou tomarem outras
medidas para seguranca prépria ou de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de
perigo, o disposto no nimero anterior nGo prejudica a sua responsabilidade, nos
termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas & séguranca e saude no trabalho ndo
implicam eéncargos  financeiros para  o6s trabalhadores, sem prejuizo da
responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das
respetivas obrigacdes.

S — As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e salde nos locais
de trabalho n&o excluem o reésponsabilidade do EP pela seguranca e a sadde
dagueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.°
Direito de informacédo
1 — Todos os trabalhadores, assim como os S€Us representantes, tém direito o
receber informacéao adequada e atualizada sobre:
a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se
aplicam ao posto de trabalho ou funcdo e orgdo/servico;
b} Medidas e instrugcdes a adaptar em caso de perigo grave e iminente;



c) Medidas de primeiros  SOCOITOS, combate a incéndios e evacuagdo de
trabalhadores, bem como 05 trabalhadores ou servigos encarmregues de os pdrem
pratica.

2 — Sem prejuizo de formagCo adequada, a informagdo referida no numero
anterior deve ser proporcionada sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgdo ou servico:

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes:

c) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes Nos existentes;

d) Adocdo de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos Srgdos ou Servigos.

Cldusula 27.°
Direito de formagdo

1 — Todos os trabalhadores, assim como 0s seus representantes, devem receber
formacdo adeguada no dominio da seguranga e saude no trabalho, tendo em
conta as respetivas funcoes € posto de frabalho.
2 — Os frabalhadores € seus representantes, designados para se ocuparem de
todas ou algumas atividades na &rea da seguranga e saude no trabalho, devem
ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas fungoes.
3 — O EP, tendo em conta a dimensdo do 6rgdo ou servigo € os riscos existentes,
deve formar, em numero suficiente, os trabalhadores responsdveis pela prestacdo
de primeiros sOCOITOS, combate a incéndios e evacuagdo de pessoas, bem como
facultar-hes o material necessario.
4 — A formacdo referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP,
garantindo que dela ndo resulta qualquer prejuizo para © trabalhador.
5 _— Para efeitos do disposto no numero anterior, o EP, quando n&0 POssUA 0s MEIOSs
e condicoes necessdrios d redlizacdo da formagdo, pode solicitar o apoio dos
servicos publicos competentes, bem como as estruturas de representagto coletiva
dos trabalhadores no que se refere & formagdo dos respetivos represenfantes.

Clausula 28.°
Direito de representagdo

1 — Todos os trabathadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos
representantes dos trabalhadores para seguranca € saude no tfrabalho.
2 — O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer
direitos ou regalias.
3 — Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e saude
no trabalho representam todos 0s trabalhadores do EP perante:
a) Os proprios trabalhadores;
b) A entidade empregadora publica:
c) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servigo:
d) As entidades do Estado, designadamente com A drea inspetiva da Autoridade
para as Condigbes de Trabalho. a Autoridade de Saude mais préxima do local de
trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares da Assembleia da
Republica e os Ministérios.

Clausula 29.°



Representantes dos frabalhadores
1 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho
sGo eleijtos democraticamente, por voto secreto e direto dos trabalhadores,
segundo o principio da representagdo proporcional pelo método de Honat,
2 — 86 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacdes sindicais que
tenham trabalhadores representados no EP ou listas Que se apresentem subscritas
POr, Nno minimo, 20 % dos trabalhadores, nao podendo nenhum trabalhador
subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
3— O nUmero de representantes dos trabalhadores o eleger é definido de acordo
com o numero de trabalhadores Qo servigo do EP, nos termos da legislac@o em
vigor.
4 — O mandato dos representantes dos trabalhadores & de trés anos.

Cldusula 30.°

Processo eleitoral
1 — Os trabalhadores ou sindicato que promove g eleicdo comunica aos servicos
competentes do Ministério responsavel pela drea laboral (DGERT) e ao EP, a data
do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia minima de 90 dias.
2 — Sem prejuizo do disposto nas disposicoes legais aplicéveis, o EP compromete -
s€ a prestar toda g colaboracdo que se mostre necessdria & realizacdo do ato
eleitoral, nomeadamente aofixando a comunicagdo referida no numero anterior
deste artigo e facultando informacd&o aos promotores do ato eleitoral que permita
a constituic@o da comissdo eleitoral nos termos legais.
3 — Compete & Comissdo Eleitoral;

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentacdo de listas,
recebé-las, verificd-las e afixd-las no 4rgdio ou servico, bem como fixar o periodo
em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o nUmero e g localizacdo das seccbes de voto, cabendo ao
Presidente da Comiss@o designar a composicdo das mesas de voto;

C) Redlizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus
resultados e comunicé-los aos servicos competentes do Ministério responsdvel pela
drea laboral;

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitorql,

4 — A comunicacdo referida na alinea c) do nimero anterior deve mencionar quer
Os representantes eleitos como efetivos quer os eleitos COmMo suplentes.

S — O EP compromete-se g colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios
necessdrios para o cabal cumprimento das suas fungdes, nomeadamente
colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente equipada

Cldusula 31.@
Crédito de Horas



1 — Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por
mé&s para o0 exercicio das suas fungdes.

2 — O crédito de horas diz respeito o periodo normal de tfrabalho e conta como
tempo de servico efetivo, ndo podendo ser acumulado com outros créditos de
horas que os frabalhadores possam dispor em virtude de exercerem funcdes noutras
estruturas de representagdo coletiva.

3 — A intencdo de gozar do direifo Ao crédito de horas deve ser comunicada ao
EP, por escrito e com uma antecedéncia minima de 2 dias de antecedéncia, salvo
motivo atendivel.

4 — As quséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas funcoes €
que ultrapassem O crédito de horas referido no n.° 1. sdo consideradas faltas
justificadas, contando como tempo de servico efetivo, exceto para efeitos de
retribuicdo.

5 — As auséncias referidas no numero anterior s&o comunicadas, por escrito, com
um dia de antecedéncia ou, ha sud impossibilidade, nos dois dias Uteis seguintes ao
primeiro dia de avséncia.

4 — O nao cumprimento do disposto no numero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.°
Direito de consulta e proposta

1 — Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposigoes
deste regulamento e da lei, o EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas
vezes por ano, previcmente ou em tempo Util, os representantes dos trabalhadores
ou, na sud falta, os préprios trabalhadores sobre:

a) A avdliagdo de riscos, inclvindo ©s respeitantes Qos grupos de
trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca € saude, antes de as por pratica ou, logo que
seja passivei, em Caso de aplicagdo urgente das mesmas;

c) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungoes, tenham
repercussdes sobre a saude e a seguranga dos trabalhadores;

d) O programa e d organizagdo da formagdo em seguranca € saude no
frabalho;

e) A designagdo ou exoneracdo de trabalhadores para funcdes especificas
no dominio da seguranga e saude no trabalho;

f) A designacto de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas
de primeiros sOCOITOS, combate a incéndios € evacuacdo de trabalhadores, a
respetiva formagdo € © material disponivel;

g) O recurso a servicos de apoio exteriores ou A técnicos qualificados para
assegurar o desenvolvimento das atfividades de seguranga e savde no trabalho;

h) O material de protecdo a ufilizar;

i) Os riscos profissiondis, medidas de prote¢cdo e prevengdo e a forma como
se aplicam ao posto de frabalho ou fungdo e orgdo/senvigo;

j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram
incapacidade para o trabalho superior a trés dias Uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de frabalho.

2 — Quando consultados, os representantes dos frabalhadores ém quinze
dias para emitir o respetivo parecer.



3 — O prazo referido no nimero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo
em confa a extens@o ou a complexidade da matéria.

4— Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes
dos trabalhadores sem que tal aconteca, considera -se satisfeita a exigéncia de
consulta.

S — O EP gque nd@o acolha o parecer emitido pelos representantes dos
trabalhadores ou, na sua falta, pelos préprios trabalhadores, deve informd-los dos
fundamentos, nos termos legais.

é — As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem
como as respetivas respostas e propostas apresentadas, devem constar de registo
em livro préprio, organizado pelo érgéo ou servico. Os representantes dos
trabalhadores devem organizar, eles préprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Cldusula 33.°
Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranc¢a e Sadde no
Trabalho

1 — O EP deve pér ¢ disposicdo dos RT instalagdes adequadas, bem como
meios materiais e técnicos necessarios, incluindo transporte para visitar os locais de
trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2 — Sem prejuizo da informagdo referida na cldusula 26.° (Direito de
Informagdo) deste ACEP, os representantes dos trabalhadores para seguranca e
saude no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados medicos coletivos
ndo individualizados:

b) Informacdes técnicas provenientes de servicos de inspecdo e outros
organismos competentes no dominio da seguranca e sadde no trabalho.

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 27.° (Direito de formacdo) deste
ACEP, o EP deve proporcionar condicdes para que os representantes dos
trabalhadores recebam formagdo adequada, concedendo, se necessdrio, licenca
com remuneracdo ou sem remuneragdo caso beneficiem de subsidios especificos
provenientes de outra entidade.

4 — Os RT podem solicitar g intervencdo de autoridades inspetivas,
designadamente das que est&o afetas ao ministério responsavel pela drea laboral
Ou outras competentes, bem como apresentar as suas observagdes do decurso de
visitas e fiscalizacdes efetuadas.

S — Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informacé&o
relotiva & seguranca e satde no trabalho, bem como a ofixd-la em local
apropriado, proporcionado pelo EP.

6 — Osrepresentantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente
com o drgdo de direcdio do orgdio ou servico, para discuss&o € andlise de assuntos
relacionados com a séguranca e saude no trabalho, devendo realizar-se, pelo
Menos, uma reunidio por més.

7 — O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta
o crédito de horas mensal.

8 — Da reunido referida nos nimeros anteriores serd lavrada ata gue deve
ser assinada por todos os presentes. Da ata deve ser dada uma copia aos
representantes dos trabalhadores para arquivo préprio.



9 — Os representantes dos frabalhadores beneficiam de protecdo em Caso
de procedimento disciplinar e despedimento, nos seguintes termos.

10 — Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local
de trabalho sem o seu acordo, salvo guando esta mudanca resulte da mudanga
de instalacdes do érgdo ou servico ou decorrer de normas legais aplicaveis a todo
o pessoal.

11 — Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de
representantes dos frabalhadores pode incorrer responsabilidade disciplinar, civilou
criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAQ Ili
Servigos de Seguranca e Sadde no Trabalho

Cldusula 34°

Servicos de Seguranca e Sadde no Trabalho
1 - O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga € Saude no Trabalho
de acordo com as modalidades previstas na lei privilegiando a modalidade de
servico inferno.
2 - A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no préprio EP com
a aofetacdo de técnicos superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10
de setembro.
3. A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da
vigildncia da saude dos trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante
o numero de horas necessdrio & realizag&o dos atos médicos, de rotina ou de
emergéncia e outros frabalhos que deva coordendar, sendo coadjuvado pelo
enferrneiro do trabalho.

Cldusula 35.°
Objetivos
A acdo dos servicos de seguranga € saude no frabalho tem como objetivos:

a) O estabelecimento e manutencdo de condicdes de trabalho que
assegurem a saude dos trabalhadores:;

b) O desenvolvimento de condicdes técnicas que assegurem d aplicagdo
das medidas de prevencgdo previstas na clausula 24° (Deveres do Empregador
PUblico) do presente ACEP;

c) A informar e formar os trabathadores e seus representanfes no dominio da
seguranga e saude no frabalho;

d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua
falta, os proprios trabalhadores,
em conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta e proposta)
deste ACEP.

Cldusula 36.°
Competéncias



1 — As atividades técnicas de seéguranca e saude no trabalho sdo exercidas
por técnicos superiores ou Por técnicos devidamente certificados nos termos da
legislacdo aplicavel.

2 — Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranga e
Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcéio e/ou alteracdo das
instalagdes, bem como relativos as matérias de prevencdo de riscos, equipamentos
e métodos de trabalho:

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposicoes
dos trabalhadores g agentes quimicos, fisicos e biolbgicos e aos fatores de risco
psicossociais nGo constituem risco Para a sua seguranca e salde:

c) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar
o trabalho monétono e repetitivo e a reduzir a exposicAo aos riscos psicossocidis:

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saude nho
Trabalho, tendo em conta g prevencdo e a avaliacdo de riscos, bem como a
promoc¢do da savde:

e) Elaborar um programa de prevencdo de riscos:

f) Elaborar o relatério anual de atividades do Servico de Seguranca e Saude
no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissiondis para a sug
séguranca e saude, bem como sobre as medidas de protecéo e de prevencdo;

h} Organizar os meios destinados & prevencdo, propor medidas de protecéo
coletiva e individual e coordenar as medidas a adaptar, em caso de perigo grave
e iminente;

i} Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de
primeiros socorros e de evacuagdo de pessoas;

j) Assegurar a correta distribuicao e utilizacdo de fardamento e equipamento
de protecdo individual;

k) Afixar sinalizacéo de seguranca nos locais de trabalho:

) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de frabalho e doencas
relacionadas com o trabalho, assegurando a aplicacdo de medidas corretivas
para evitar novas ocorréncias:

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre
acidentes de trabalho e doengas profissionais, designadamente em termos
estatisticos;

n) Coordenar as inspec¢des internas de seguranca sobre o grau de controlo
de riscos e sobre a observancia das normas e medidas de prevencdo nos locais de
trabalho;

o) Promover e garantir a vigildncia da sadde dos trabalhadores, em total
cooperacdo e articulacdo com o servico de Medicina do Trabalho.

Cldausula 37.@
Medicina do trabalho
1 — Aresponsabilidade técnica da vigildncia da satde cabe ao medico do
trabalho que, por juramento, estd obrigado a sigilo profissional.
2 — Nos termos do nimero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os
seguintes exames de saude:



a) Exames de admiss3o, antes do inicio da prestagdo do trabalho ou nos 15
dias subsequentes;

b) Exames periédicos, anuais para frabalhadores com idade superior a 50
anos e de dois em dois anos para os demais trabalhadores;

c) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabaiho e
dependendo da drea de atividade do trabalhador, do seu estado de saude ou dos
resultados da prevengdo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos
componentes materiais de trabalho, passiveis de se refletir nocivamente sobre a
saude dos trabalhadores,

e} No caso de regresso do trabalho apds auséncia superior a 30 dics,
motivada por acidente ou doenca.

3 — Se assim o entender, o meédico do trabalho pode solicitar exames
complementares ou pareceres médicos especializados.

4 — Sempre que d repercussao do trabalho e das condigdes em que este se
redliza se revelar nocivo para a sadde do trabathador, o médico do frabalho deve
comunicar o facto ao responsavel dos servicos de seguranga € salde no trabaiho
e, se o estado de saude do frabalhador o justificar.

Cldusula 38.°
Encargos
O EP suporta todos os encargos com d organizagdo e funcionamento dos servicos
de seguranca e saude no trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes,
testes e demais agdes realizadas para d prevengdo de riscos profissionais € para
vigilincia da saude.

SECCAOQ IV
Disposicoes comuns

Clidusula 39.°
Equipamentos de protecdo individual

1| — E Equipamento de Protecdo Individual (EPI) todo © equipamento,
complemento ou acessorio, que se destine a ser utilizado por um trabalhador para
se proteger dos riscos para a sua seguranca e salde.

2 __ O EPI é fornecido sempre gue ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte
ou quando ndo for possivel a colocagdo de protecdo coletiva, ou ainda quando
n&o seja possivel a sua limitagdo através de protecdo coletiva nem por métodos ou
processos de organizagdo do trabaiho.

3 — Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecdo
individual, doravante designados EPI, bem como a sud substituicdio quando
necessdria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira destes:

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos
respetivos EPL;

c) Garantir que o equipamento de protecdo individual s6 é utilizado pelo
trabalhador a quem foi confiado. Em caso de necessidade justificada, a utilizac@o
de EP| por mais gque um utilizador fica sujeita a autorizagdo expressa do EP, que



garante as medidas necessdrias & salvaguarda das condi¢cdes de seguranca e
saude dos utilizadores:

d} Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4 — A escolha dos EP| deve ser conforme os padrdes normativos,
designadamente tendo em conta principios de adequabilidade, concecdo e
fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos dag
legislacdo aplicdvel.

5 — Os representantes dos trabalhadores ou, na sug falta, os préprios
trabalhadores, devem ser consultados, previomente e em tempo Util, sobre a
escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e fardamentos @
utilizar.

é6 — Com as necessdrias adaptacdes, o disposto nos nUmeros anteriores
aplica -se & selecao, fornecimento, manutencdo e substituicdo de quaisquer outras
pecas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Cldusula 40.°
Vestidrios, Lavabos e Balnedrios

1 — O EP obriga -se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranca e
saude, provendo os locais de ftrabalho com os requisitos necessdrios e
indispensdveis, incluindo g existéncia de vestidrios, lavabos e balnedrios, para uso
dos frabalhadores.

2 — Os vestidrios, lavabos e balnedrios disponibilizados devem ser de facil acesso e
garantindo uma utilizacao separada por mulheres e homen:s.

Cldausula 41.¢
Refeitérios e locais para refeigdo
Dentro das possibilidades do EP, esta tomard as medidas necessdrias para colocar
a disposicdo dos trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de
dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os
eletrodomésticos que sejam minimamente necessdrios & confecdo e aquecimento
de refeicdes ligeiras em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre
possivel, a assegurar que os frabalhadores se possam deslocar do seu local de
trabalho para outro, préximo, que assegure as referidas condicées,

Cldusula 42.°
Primeiros Socorros
Sem prejuizo de instalagdes propostas para prestar cuidados de primeiros SOCOITOS,
a entidade empregadora puUblica, através dos servicos de seguranca e sadde no
trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho dispdem de material bdsico
de primeiros socorros, situado em lugar de fécil acesso e devidamente identificado.

Cldusulg 43.9
Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substancias psicoativas
I — A dependéncia do dicool, como de outras drogas, deve ser entendida
COmMo uma doenga e, por conseguinte, tratada como tal, sem qualquer
discriminac&o e com recurso aos correspondentes servicos de saude.



2 — O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora 56 se pode
realizar mediante solicitagdo ou aceitacdo voluntdria do préprio/a, nGo podendo
ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagao para o efeito.

3 — Todo aquele que gueira receber fratamento e reabilitagdo para os seus
problemas relacionados com o consumo de &lcool ou droga ndo deve ser alvo de
discriminag&o, devendo gozar dos direitos de reserva sobre d vida privada, da
confidencialidade dos dados, da mesmd seguran¢ca de emprego € das mesmas
oportunidades de promogdo que 0s seus colegas.

4 — Durante o fratamento, o EP garante @ manutencdo do posto de trabalho
ou, com o seu acordo, a transferéncia do trabalhador/a para outras funcdes, sem
perda de quaisquer direitos e regalias.

5 — As disposicoes constantes desta  cldusula, bem como da
regulamentagdo especifica sobre a matéria a elaborar pelas partes no prazo de
noventa dias apds o enfrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre
interpretadas € integradas em pleno respeito pelo espirifo do enguadramento
juridico nacional, comunitdrio e internacional e nomeadamente & luz das diretivas
estabelecidas na Deliberagdo 890/2010 da ComissGo Nacional de Protecdo de
Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes
outorgantes acolhem expressamente.

CAPITULO IV
Formagdo Profissional

Clausula 44.@
Principios Gerais
1-O empregador Publico deve proporcionar ao trabalhador o acesso a formacdo
profissional, disponibilizando ferramentas € formacdo adeguada a sua gudlificagdo
linha com necessidades dos servicos € com a evolucdo profissional.
2.0 empregador publico deve promover e facilitar a formacdo dos seus
trabalhadores, nomeadamente:

a) Fomentar a frequéncia de Cursos de formacédo profissional, de forma a
permitir a adaptacdo dos trabalhadores s novas tecnologias ou d
métodos e processos de frabalho;

b) Promover agodes de aperfeicoamento profissional, destinado a atualizar,
desenvolver ou aprofundar conhecimentos, aptiddes e atitudes especificos
adquiridos em processos ou aprendizagem previos:

3- O Empregador PUblico deve elaborar planos anuais ou plurianuais de formagdo
profissional, apds a redlizacdo de diagndstico de necessidades e ouvida a comissdo
de trabalhadores ou, na sua falta, a comiss@o sindical ou intersindical ou ©s
delegados sindicais.

4-O Empregador Publico deve assegurar a todos ©s trabalhadores uma ou mais
acdes de formagdo, pelo menos, em cada trés anos.

5. Constitui dever dos trabalhadores frequentar as agoes de formacdo gque ©
Empregador PUblico promova ou suporte, devendo estas ocorrer durante o hordrio
laboral.



é- Por efeito da frequéncia de acdes de formacdo profissional, os trabalhadores ndo
serGo privados ou diminuidos nos seus direitos e regalias, sendo considerado como
tempo de servico o despendido em formacao.
7- As acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional devem ser programadas
e executadas por forma a salvaguardar o normal funcionamento dos servicos
municipais, a que estejam afetos os trabalhadores que nelas participem.
8- O Empregador PUblico poderd incluir metas de aproveitamento nos cursos de
formagdo interna que proporcione aos trabalhadores.
9- O Empregador PUblico assegurard aos trabalhadores que participem nas acdes
de formagdo, o fornecimento do respetivo certificado de frequéncia e/ou
aproveitamento. 10 - O Empregador Piblico pode acordar condigdes favordveis
aos frabalhadores, junto de entidades que ministrem formacéo profissional ou
académica,
Clausula 45.°

Formagdo interna
A formagdo no local de trabalho poderd ser computada no nUmero minimo de
horas de 30 formacao exigida pela lei desde que conste de registo préprio,
contendo os elementos necessdrios & identificacd@o das competéncias adquiridas,
duragdo de formacdo e seja enfregue ao trabalhador certificado da formacéao
proporcionada.

Clausula 46.°

Autoformacgédo
1 -O Empregador Publico ndo pode impedir a frequéncia de acdes de
autoformagdo quando estas tenham lugar fora do periodo laboral.
2 - O frabalhador terd direito o utilizar, dentro do periodo laboral, um crédito de 100
horas por ano civil para a autoformagdo, podendo, quando tal se justifique, em
funcdo da especial relevancia para as atividades inerentes ao posto de trabalho,
a apreciar pelo dirigente mdximo do servico, ser ultrapassado até ao limite dg carga
hordria prevista para a formacao profissional que o trabalhador pretende realizar.
3 - No caso de autoformag&o a realizar durante o periodo laboral, o trabalhador
deve formular pedido de autorizac@o ao dirigente méaximo do orgdo ou servico,
devidamente fundamentado e com indicagdo da data de inicio, do local de
realizagdo, natureza e programa, duragdo e, quando aplicével, a entidade
formadora.
4 - A autoformagé@o, quando redlizadg no periodo laboral, corresponde qo
exercicio efetivo de funcdes.
5 - Arecusa do acesso g autoformacdo deve ser sempre fundamentada.
6 - O pedido de autoformacdo apresentado por trabalhador que ndo tenha sido
contemplado no plano de formagdo ou acdes de formacdo do érgéo ou servico
s6 pode ser indeferido com fundamento no prejuizo do normal funcionamento do
servico.
7 - O pedido de autoformacg@o apresentado pelo trabalhador nas condicdes do
numero anterior n&o pode ser indeferido mais do que duas vezes consecutivas.
8 - O trabalhador a quem for concedida a autorizagéo para autoformacdo deve,
no final da mesma, apresentar junto do érgdo ou servigo relatério e, quando
aplicavel, o respetivo certificado de formacdo.



Cldusula 47.°
Deslocacdes para formacdo

O Empregador PUblico suportard as despesas determinadas pela deslocagdo e
alojomento do trabalhador para obtencéo de formagdo interna e/ou externa,
quando a 31 mesma ocorra em area geogrdfica que ndo ado concelho de Lisboa,
nos termos e conforme o disposto na lei, bem como o pagamento de frabalho
suplementar que resulte da necessidade de prolongamento do hordrio normal de
trabalho.

CAPITULO V
Disposicdes Finais

Clausula 48.°
Divulgagdo Obrigatéria
Este ACEP é de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem atividades no
EP. sendo divulgado pelos meios adequados, pelo que deve ser distribuido um
exemplar a cadad trabalhador, se o solicitar.

Clausula 49.°
Participagdo dos trabalhadores

1 — O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associacdo sindical
subscritora para andlise e discussGo de aspetos que digam respeito  ao0s
trabalhadores.

2 — As associacdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar
no interior do érgdo ou servigo, em local e drea apropriada, para o efeito reservado
pelo EP, textos, convocatdrias, comunicagdes ou informacdes relativas & vida
sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento
normal do érgdo ou servigos.

Clausula 50.°
Procedimento Culposo
A violac&o das normas previstas neste ACEP é passivel de procedimento disciplinar,
nos termos da legislagdo aplicavel.

Cldusula 51.°
Comissdo Paritdria

1 — As partes outorgantes constituem uma Comiss&io Paritaria com competéncia
para interpretar e integrar as disposicdes deste acordo, composta por dois memboros
de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissdio pode ser assistida por dois assessores,
sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes indica & outra, no
prazo de 30 dias apds a publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos seus
representantes.



4 — As partes podem proceder & substituicdo dos seus representantes mediante
comunicagdo & outra parte e & DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias
sobre a data em que a substituicdo produz efejtos.

5 — As deliberacées da ComissGo Paritdria quando tomadas por unanimidade
Passam a constituir parte deste acordo.

partes, mediante notificagdo formal, com antecedéncia ndo inferiora 15 dias, com
indicagdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados.

7 — Das reunides da Comissdo Paritdria sdo lavradas atas, assinadas pelos
representantes no final de cadg reunido.

8 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritdria sdo
suportadas pelas partes que Ihe deram origem.

? — As comunicagdes e convocatérias previstas nesta cldusula sdo efetuadas por
carta registada.

Mirandelg, ...de...de 2023
Pela Freguesia de Mirandelq,

Sr. Luis Carlos de Fontoura Soares, na qualidade de Presidente da Junta de
Freguesia,

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e
Regional, Empresas Piblicas, Concessiondrias e Afins,

.o o e . ha quadlidade de
Presiden’re/Vice-Presidenfe/Tesoureiro/Vice Tesoureiro, Membro dag Direcdo
Nacional e Mandatdrio por efeito do disposto do Artigo 48° dos Estatutos do STAL,
publicados no Boletim de Trabalho e Emprego, 1° Série, n.° 3 de 22 de janeiro de
2014,

S B — ha quadlidade de Membro da
Direc@o Nacional e Mandatdrio, nos termos conjugados dos artigos 48° e 45° n.° 2
alinea e) dos Estatutos do STAL.







