. Freguesia de Mirandela ™

Proposta do Mapa de Pessoal 2023 /“'“ v
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)] Enquadramento Legal % /|

Compete as Juntas de Freguesia gerir os Recursos Humanos da Freggqsio dando
cumprimento ao disposto na dlinea e) do artigo 19° do anexo } ddsLei;n°\"\75/2013, de 12

de setembro.

De acordo com o estabelecido na Lei 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas, o Mapa de Pessoal consiste num instrumento de planeamento e

gestdo dos recursos humanos das entidades pUblicas.

A elaborag@o do Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia decorre da aplicacdo dos
artigos 28° e 29° da LFTP, em matéria de planeamento e gest@o de recursos humanos, o
gual deve prever as atividades de natureza permanente ou tempordria, em face das
afribuicdes, dos objetivos fixados, das competéncias e dos recursos financeiros

disponiveis.

Em cada exercicio orgamental a Junta de Freguesia enquanto entidade empregadora
deve planear por uma gestdo cada vez mais eficiente e de qualidade competindo-lhe a

elaboragdo do Mapa de Pessoal, alinea b), n° 2 do artigo 27° e n° 1 do artigo 29° da LTFP.

O Mapa de Pessoal contém a indicagdo do nUmero de postos de trabalho necessdrios
para o cumprimento dos objetivos da freguesia, caracterizados em funcdo:

- Da afribuicdo, competéncia ou atividade que o seu titular se destina a cumprir ou
executar;

- Do cargo ou da carreira e categoria que Ihe correspondam;

- Dentro de cada carreira e/ou categoria a drea de formagdo académica ou profissional

correspondente.

O Mapa de Pessoal deve acompanhar a proposta de Orcamento, tem a durabilidade
de um ano, sendo aprovado conjuntamente com a proposta de Orcamento para o ano
seguinte, n° 2 do artigo 28° da LTFP, e permanecendo objeto de conhecimento pUblico

mediante afixagdo no servico e insergcdo na pdgina eletrénica.

) Nota explicativa da proposta do Mapa de Pessoal 2023
O Mapa de Pessoal que se propde para 2023 identifica o nUmero de postos de frabalho e
as atribuicdes dos recursos necessdrios para assegurar os objetivos e as atividades da

Freguesia de Mirandela, nesse periodo.
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A proposta de Mapa de Pessoal resulta de um diagnéstico das neceSSIdodes verificodos
nos servicos, articulado com o cumprimento das regras orc;omenfous lmpos’fcs pela
legislacdo em vigor em matéria de gestdo de pessocl consuderondo a monlfes’ro
necessidade que se perspetiva ao nivel dos recursos humonos para o prexmo ano,
consequéncia do crescente nUmero de fransferéncias de compe’rencnas 8 atribuicdes,
através da Lei n° 50/2018 de 16 de agosto e Decreto-Lei n° 57/2019, de 30 de abril, que
descentraliza para as freguesias um conjunto de novas competéncias, € os niveis de
eficiéncia, eficdcia e qualidade que sdo exigidos no dia-a-dia aos trabalhadores em

funcdes publicas ao servigo da Freguesia.

Tratando-se de um documento previsional, © Mapa de Pessoal implica uma avaliagdo
das reais possibilidades de recrutamento, programando-se a abertura dos procedimentos
concursais hecessdrios nas areas operacionais mais deficitdérias, resultantes do acréscimo

de servigos € competéncias.

1)) Andlise dos postos de trabalho ocupados, a criar e a extinguir.
Atualmente o Mapa de Pessoal apresenta os seguintes valores cujas alteragdes

refletiremos, de forma discriminada, para melhor percecdo.
A saber:

a) Carreira de Técnico Superior
Manutencgéo do posto de trabalho existente.

b) Carreira de Assistente Técnico

Verifica-se a ocupacdo de 2 postos de trabalho, um deles preenchido por mobilidade

intercarreiras no mesmo servico.

Propde-se a criacdo de um novo posto de trabalho para preenchimento de um lugar por

abertura de procedimento concursal para contratag@o por tempo indeterminado.
c) Carreira de Assistente Operacional

Encontram-se por ocupar 3 lugares de assistente operacional, sendo que dois ja existiam no
Mapa de Pessoal de 2021 e outro resulta da consolidagd@o por mobilidade intercarreiras, para

a categoria de assistente técnico.

Propde-se a criacdo de 14 postos de trabatho por forma a receber os 15 trabalhadores

transferidos da Camara Municipal de Mirandela em resultado da tfransferéncia de
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da Carreira de Assistente Operacional.

—"'7 m
Q)f” y ‘Freguesia

competéncias, e a contratacdo por tempo mde’rermlnodo de um Encqrrngodo Opera ional -

As alteragdes propostas resumem-se no seguinte quadro:

irandela

jﬁ

Carreira/categoria Postos ocupados Postos vagos Postos a cncur - Postos a extinguir
vy Y 5 A\
Técnico Superior 1 0 0 0
Assistente técnico 2 0 1 0
Assistente Operacional 0 3 14 0
3 3 14 0

Os encargos com os lugares ocupados ou a ocupar com o presente Mapa de Pessodl

estdo contemplados no Orgamento para o ano de 2023, sendo que de acordo com a Lei

n°® 73/2013, de 03 de setembro pretende-se assegurar a compatibilizacdo das propostas

apresentadas em matéria de gestdo de pessoal para 2023 e as regras orgamentais em

vigor, garantido o cumprimento cumulativo das seguintes exigéncias legais:

a) Asregras de equilibrio orcamental;

b) O respeito pelos limites de endividamento;

e

c} Demais obrigacdes de sustentabilidade das financas locais

Assim, face ao exposto propde-se:

A aprovacdo do Mapa de Pessoal para 2023 que se anexa como parte integrante desta

proposta e que o mesmo seja submetido & consideracdo da Assembleia de Freguesiaq,

nos termos da alinea xx), do n° 16 e alinea m), do n° 9, do Anexo |, da Lei n° 75/2013, de

12 de setembro conjugada com o n® 4, da Lei n° 35/2014, de 20 de junho.
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~Ergguesia de Mirandela

APROVADO PELA JUNTA DE FREGUESIA o
Mapa de Pessoal para o ano de 2023,
devidamente numerado e rubricado, foi
aprovado na reunido da Junta de Freguesia,
tendo todas as suas folhas sido rubricadas
pelos membros do executivo que abaixo
assinam.

Em reunido de { !/ -’;{#ﬁ{ | Ciso

APROVADO PELA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA
o Mapa de Pessoal para o ano de 2023, foi
presente e aprovado por mdiorio /
unanimidade  da - Assembleia dq Freguesia
em sua sessdo  ordindria / exi[oordinério,
tendo todas as éﬁqsI, folhas. sido rubricadas

P3h ginse
iy U

pela mesa que abaixo assina.

Em sessdo de _h)_/_&u‘mi/lﬁlz_

{
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