Ata n°5/2021

FREGUESIA DE MIRANDELA

ATA N.° 5/2021
REUNIAO EXTRAORDINARIA
de ? de fevereiro de 2021

Presidente: Vitor Manuel Correia

Secretdrio: Ema Jesus Veiga Vaz Pereira

Tesoureira: Ana Paula Cortinhas Chaves Vale Neves
PRESENCAS Vogal: Lénia Jesus Remondes

Vogal: Vitor Manuel Fernandes Pratas

HORA DE ABERTURA 19,00 Horas
LOCAL DA REUNIAO Sede da Junta de Freguesia

ORDEM DO DIA

01. INFORMAGOES
No dmbito de recenseamento a realizar durante o ano 2021 - CENSOS 2021, por

delegagdo do §r. Presidente foi designado como Coordenador da junta de
freguesia, o vogal, Vitor Manuel Fernandes Pratas e a Subcoordenadora, a

colaboradora da junta, Sénia Gongalves.
DELIBERACAO: O executivo tomou conhecimento. -----cemammcommmcoeceecmerecmnaas
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02. AQUISICAO E COLOCAGAO DE CORTINA DE AR NA SEDE DA JFM

Procedimento para Aquisicdo e colocagdo de cortina de ar, abertura de

procedimento e proposta de Adjudicagdo e noftificagdo - Ratificagdo.
1 - De acordo com o artigo cento e vinte e oito (128.°) do CCP, por se tratar de
uma aquisicdo de bens e servicos com preco contratual ndo superior a (euro) 5 000,

propor a abertura do Procedimento de Ajuste Direto Simplificado n® 53/ 2021 para

Aquisic@o e colocagdo de cortina de ar.

2 - Proceder & adjudicacdo Procedimento de Ajuste Direto Simplificado n°53/2021
para Aquisicdo e colocacdo de cortina de ar, & empresa Jodo Rouxinol Unipessoal Ld?,
pelo valor de 691,06€ (Seiscentos e noventa e um euros e seis céntimos), a que

acrescerd o IVA & taxa legal em vigor, e notificar a empresa da decisGo de

adjudicag¢do.
DELIBERAGAO: O executivo deliberou por unanimidade, todo o conteddo do ponto
dois da ordem de trabalhos por forma a cumprir o estabelecido no Cédigo dos

Contratos PUblicos (CCP). ---======-cemmmmmcmmm e memmcemmm e e cmcmm oo oo o mmiee s s ese o aaens

03. AQUISICAO E INSTALAGAO DE EQUIPAMENTOS DE AR CONDICIONADO

Procedimento para Aquisicdo e instalagdo de equipamentos de ar

condicionado, abertura de procedimento e proposta de Adjudicagdo e notificagdo -

Ratificacdo.

1 - De acordo com o artigo cento e vinte e oito (128.°) do CCP, por se tratar de
uma aquisicdo de bens e servicos com preco contratual n&o superior a (euro) 5 000,
propor a abertura do Procedimento de Ajuste Direto Simplificado no 54/ 2021 para

Aquisicdo e instalagdo de equipamentos de ar condicionado.
2 - Proceder & adjudicagdo Procedimento de Ajuste Direto Simplificado n® 54/2021 para
Aquisicdo e instalacdo de equipamentos de ar condicionado, & empresa Eletro-Tua,
Lda., pelo valor de 3 232€ (Trés Mil Duzentos e Trinta e Dois Euros), a que acrescerd o VA
& taxa legal em vigor, e notificar a empresa da decisdo de adjudicagdo. -------—------eam-
DELIBERAGAO: O executivo deliberou por unanimidade, todo o conteiddo do ponto trés
da ordem de trabalhos por forma a cumprir o estabelecido no Cédigo dos Contratos
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04. PRESTAGAO SERVICOS DE LIMPEZA E MANUTENGAO DAS INSTALACOES DA SEDE
DA JUNTA

Junta de Freguesia de Mirandela



_Ata n°5/2021

Procedimento para Prestagdo de servicos de limpeza e manutengdo das
instalacdes da Sede da JFM, abertura de procedimento e proposta de Adjudicacdo e
noftificacdo - Ratificagdo.

1 - De acordo com o artigo cento e vinte e oito (128.°) do CCP, por se tratar de uma
aquisicGo de bens e servicos com pregco contratual ndo superior a (euro) 5 000, propor
a abertura do Procedimento de Ajuste Direto Simplificado no 55/ 2021 para Prestacdo

de servigos de limpeza e manutengdo das instalacdes da Sede da JFM.

2 - Proceder & adjudicagdo Procedimento de Ajuste Direto Simplificado no 55/2021
para Prestacdo de servigos de limpeza e manutencdo das instalacdes da Sede da JFM,
& empresa Tualimpa, Servigo geral de limpeza, Lda., pelo valor de 1200€ (Mil e Duzentos

Euros), a que acrescerd o IVA & taxa legal em vigor, e noftificar a empresa da deciséo

de adjudicacdo.
DELIBERAGAO: O executivo deliberou aprovar por unanimidade, o conteddo do
ponto quatro da ordem de trabalhos por forma a cumprir o estabelecido no Cédigo dos

Contratos POblicos (CCP). - ----emmmmmmm e e e e

05. ORCAMENTO 2021 - 1° ALTERAGAO MODIFICATIVA

Para execugdo das diversas atribuigdes da junta de freguesia torna-se

necessario proceder & 1 Alteragdo Modificativa no orcamento do ano 2021, ———m—
DELIBERACAO: O Executivo deliberou por unanimidade aprovar o mapa da 1°
revisGo modificativa de receita e de despesa no montante de 87 454,02 (Quarenta e

sete mil seiscentos e cinquenta e quatro euros e dois céntimos). --==-=-=cemceemmemmcnanas.

06. PROPOSTA OPCAO GESTIONARIA
Foi apresentada uma proposta para alteracdo de posicionamento

remuneratério por opcdio gestiondria conforme, anexo a Ata.
DELIBERAGAO: O Executivo deliberou por unanimidade aprovar a referida proposta. ----

07. PROPOSTA MOBILIDADE INTERCARREIRAS
Foi apresentada uma proposta para mobilidade intercarreiras conforme

documento anexo & Ata.
DELIBERAGAO: O Executivo deliberou por unanimidade aprovar a mobilidade

intercarreiras ora proposta. =-----=e e

E ndo havendo mais nada a fratar, a Junta de Freguesia deliberou, por

unanimidade, aprovar a presente ata em minuta nos termos e para os efeitos
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consignados no n.° s 2 a 4 do art.° 57°, da Lei n.° 75/13, de 12 de setembro, a qual
vai assinada pelo Senhor Presidente e por mim, Secretdria, Ema Jesus Veiga Vaz
Pereira, que a elaborei e mandei franscrever. Foi encerrada a reunido pelas 20,30

horas.

O PRESIDENTE DA JUNTA

A SECRETARIA
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PROPOSTA

Pedido de Mobilidade Intercarreiras da trabalhadora Sénia José Teixeira Gongalves

v p

1. FACTOS ‘o

Por requerimento registado sob o n° de 01/02/2021, Sénia José Teixeira Gongalves, assistente
técnica do mapa de pessoal desta Junta de Freguesia em servico desde 02/11/2004, veio
solicitar a sua mobilidade intercarreiras para a carreira de técnico superior ao abrigo dos
artigos 93° a 99° da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pdblicas (LTFP).
A trabalhadora vem exercendo a sua atividade cujo conteldo funcional corresponde &
carreira/categoria de técnico superior no exercicio das suas funcdes na Junta de Freguesia
de Mirandela e pretende, por via da mobilidade, ingressar na carreira de técnico superior
em virtude de reunir os requisitos habilitacionais (licenciatura) e bem assim, existir um posto
de frabalho previsto e n&io ocupado no mapa de pessoal (artigo 28° € 99°-A, n° 1, alineas Q)
a d) do 80° da LTFP).

2. DIREITO
No dmbito da Lei Geral do trabalho em Fungdes PUblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei
35/2014, de 20 de junho, quando haja conveniéncia para o interesse publico, a eficdcia e a
eficiéncia dos érgdos ou servicos o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos a
mobilidade, cuja regulamentag&o obedece ao disposto nos artigos 92° a 100° e 153°.
As situagdes de mobilidade sdo aplicdveis aos trabalhadores com contrato de trabalho em
fungbes publicas que estdo inseridos em carreiras, isto &, dqueles que sejam detentores de
vinculos indeterminados, por for¢a do n° é, do artigo 56° da LTFP.
A semelhanca do gue se verifica no recrutamento de trabalhadores para ocupagdo de
postos de trabalho no mapa de pessoal, mediante o procedimento concursal, no
mecanismo de mobilidade intercarreiras, o legislador exige, do mesmo modo, gue o
trabalhador seja titular das habilitagdes literdrias e profissionais necessdrias ao exercicio de
fungdes na noca carreira/categoria (cfr. Artigo 93° da LTFP).
A mobilidade comporta assim dois momentos distintos: um primeiro atenta & admissibilidade
da constituicdio e, um segundo, referente & consolidagdo, cumprida que seja a duracdio do
periodo experimental estabelecido para a carreira de destino mediante proposta do
dirigente maximo do servico e decisdo do responsdvel pelo érgdo executivo, requisito
temporal que ndo pode ser dispensado por inexisténcia de previséo legal expressa nesse
sentido. (artigo 49°, n° 1, alinea b) e artigo 99°-A, n° 1, alinea d) e n° 5 da LFTP).

3. CONCLUSAO
- Considerando que a trabalhadora possui habilitacdo adequada, licenciatura, sendo de
relevante conveniéncia para o servico a sua mobilidade face ao seu mérito e desempenho
profissional;
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- Considerando a conveniéncia para o interesse publico, désignadamente para a eficdcia
e eficiéncia dos servicos da Junta de Freguesia de Mirandela perante o crescente volume
de trabalho e grau de responsabilidade e complexidade que se justifica ocou’relor

- Considerando, por Ultimo, que estd acautelada orgomen’rclmen’re a- verba relohvo Qos
encargos com despesas com pessoal, proponho nos termos e fundamentos que a Junta de
Freguesia delibere favoralmente o seguinte: &

Y

a) Autorizar a constituicdo da mobilidade intercarreiras & csm{stenfeﬂ ’re\c‘:nlca Sénia José
Teixeira Gongalves, com a 5° posicdo remuneratédric a que  corresponde o nivel
remuneratério 10 = 946,85€, passando transitoriamente para a carreira de técnica superior,
para a posicdo remuneratéria 1° posicGo remuneratéria a que corresponde o nivel
remuneratério 11 = 998,50€, com efeitos a 1 de janeiro do ano em curso e pelo periodo de
240 dias (alinea c) do n° 1 do artigo 49°, por remissdo da alinea d) do n°® 1 do artigo 99°-A, da
LTFP.

b) Decomido o periodo temporal em causa e desde que se encontrem preenchidos os
requisitos do artigo 99°-A da LFTP, poderd ser requerida a consolidagdo definitiva da
mobilidade.

c) Noftificar a trabalhadora do contetudo da deliberagdo tomada.

Deliberagdo aprovada por unanimidade.

Mirondelo,Zde/gevereiro de 2021
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PROPOSTA

Alteragdo de posicionamento remuneratério - OPCAO GESTIONARIA

1. INTRODUCAO
Com a entrada em vigor da Lei n® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), foi eliminada a
classica progressdo (automdatica) nas categorias.
Nos termos do n° 2 do artigo 31°, os trabalhadores n&o tém hoje, em geral qualgquer garantia
de mudanga de posigdo remuneratéria e, por essa via, obterem um impulso salarial
diferente daqguele que eventualmente resultard da atudlizacdo anual dos montantes
pecunidrios correspondentes a cada nivel remuneratério.
Para o mesmo efeito também se verifica a irelevancia da avaliacdo de desempenho, Lei n°
66-B/2007 de 28 de dezembro e Portaria 1633/2007, do Ministério da Administrac&o Publica,
de 31 de dezembro: mesmo que os trabalhadores obtenham mencdes mdximas na
avaliagdo de desempenho, podem n&o ver melhorada a sua situacdo remuneratdria, dado
a mesma depender de uma decisdo de gestdo. Apenas na situacdo prevista n® 7 do artigo
156° da LFTP - quando o trabalhador tiver acumulado 10 pontos nas avaliacdes de
desempenho - é obrigatéria a alteracdo de posicionamento remuneratério.
A dlteragdo do posicionamento remuneratdrio apresenta-se, assim, como uma decisdo de
gestdo, concretizada na afetagcdo de verbas, nos termos do n° 1 do artigo 158°, LFTP, nos
termos do qual o "'dirigente méximo do servico, de acordo com as verbas orcamentais
previstas, estabelece as verbas destinadas a suportar os encargos decorrentes de
alteragcdes do posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores do 6rgdo ou
servico''.
Nas freguesias, o dirigente maximo do servigo é a Junta de Freguesia reunida em colégio,
no termos da alinea b), n° 1, do artigo 3°, do Decreto Regulamentar n° 18/2009, de 4 de
setembro.

2. FACTOS
A assistente técnica, Teresa Maria Ruivo de Sousa Cordeiro é responsavel pelo servico de
Contabilidade desde 2000 e tem desempenhado com elevada dedicacdo, zelo e brio
profissional as fungdes confiadas, num setor essencial na vida da autarquia, acautelando a
legalidade financeira e informagdo para a boa gestdo dos dinheiros pUblicos, detém
atualmente a 9° posi¢cdo remuneratéria a que corresponde o nivel remuneratério 14 da
Tabela Salarial da Funcdo Publica.
De acordo com o n° 4 do artigo 50° e n° 1 do artigo 51 da Lei n° é6-B/2007, de 28 de
dezembro, a avaliagdo no SIADAP é expressa em mengdes qualitativas: desempenho
inadequado, desempenho adequado, desempenho relevante e desempenho excelente.
A frabalhadora obteve as seguintes classificacdes de servicos:

o Ciclo Avaliativo 2017/2018 - Excelente

e Ciclo Avaliativo 2015/2016 - Adequado

e Ciclo Avaliativo 2013/2014 - Revelante
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3. DIREITO
Sdo permitidas as alteragdes obrigatdrias de posicionamento remuneratdrio, progressdes e
mudangas de nivel ou escaldo, e alteracdes gestiondrios de posicionamento remuneratério
nos termos previstos no n° 2 e n° 3 do artigo 16° da LOE 2019, Lei n° 71/2018, de 31 de
dezembro, bem como do artigo 158° da LFTP aprovada 'erﬁ‘dn‘é»xo & Lei n° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, denfro da dotagdo orgcamental enunciada para este
mecanismo. £y ; 0
Assim a alteragcdo do posicionamento remuneratdrio depeﬁdé, "'com excegdo das
alteracdes obrigatérias j& referidas, do preenchimento de condi¢cdes objetivas e exteriores
ao trabalhador no artigo 31° {orcamentagdo.
Para além da verificagdo de tais condigdes objetivas, toda a alteracdo do posicionamento
remuneratério depende igualmente do preenchimento de um requisito subjetivo, referente
ao trabalhador e relacionado com o mérito revelado na execugdo das suas fungdes, numa
concretizacdo do principio constitucional do mérito no acesso & Fungdo Publica e do direito
& retribuic@o segundo a qualidade do frabalho.
Com efeito, permite-se ou assegura-se, consoante a alteracdo seja por opgdo gestiondria
ou obrigatéria, que um trabalhador possa mudar para a posicdo remuneratéria
imediatamente seguinte da sua carreira ou categoria consoante o mérito revelado na
execucdo do trabalho, traduzido nas suas avaliagdes de desempenho bienal, a qual vai ser
determinante para poderem conhecer um estimulo horizontal remuneratério consoante
resulta do artigo 156° da LFTP.
Para que seja potencial candidato & alteragdo gestiondria de posicdo remuneratdria é
necessdrio que durante o posicionamento remuneratério em que se encontrq, tenha obtido
as seguintes mencdes na avaliacdo de desempenho:

e Uma mencdo mdaxima;

¢ Duas mencgdes consecutivas em relagdo & méxima ou,

e Trés mengdes inferiores a esta, igualmente de forma consecutiva e desde que

revelem um desempenho positivo. (alineas a) a c), do n°® 2, do artigo 156° da LFTP)

Sendo a avaliagdo do desempenho bienal, o periodo minimo para que um trabalhador
possa mudar de posicdo remuneratéria por opgdo gestiondria, sendo de seis o periodo
maximo para o mesmo efeito e desde que em ambos os casos ndo tenha sido atribuida
uma avaliacdo negativa em qualguer ciclo avaliativo, o que se verifica no presente.
Considerando os requisitos legais & situagdo laboral em que a trabalhadora se encontra,
verifica-se que obteve a classificacto de excelente no ciclo avaliativo 2017/2018, de
adequado no ciclo avaliativo de 2015/2016 e relevante no ciclo avaliativo de 2016/2014,
reunindo por isso os requisitos legais para que lhe seja reconhecido o direito a alteragdo da
posicdo remuneratéria imediatamente seguinte em que se encontra provida, por opgdo
gestiondria.

4. CONCLUSAO
- Considerando o mérito revelado no desempenho profissional ao longo de toda a sua
carreira ao servico da Junta de Freguesia de Mirandela e as classificagcdes de servigo
atribuidas que constam documentadas no seu processo individual;
- Considerando que se encontram reunidos os requisitos objetivos e subjetivos para a
alteragdo do posicionamento remuneratério por opgdo gestiondria;
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- Considerando, por Ultimo, que estd acautelada orcamentdlmente a verba relativa aos
encargos com alteragdes do posicionamento remuneratério dos trabalhadores da
autarquia, proponho que a Junta de Freguesia delibere favoralmente o seguinte::

a) Alterar o posicionamento remuneratério por opg:oo ges’nononc: da assistente técnica,
Teresa Maria Ruivo de Sousa Cordeiro, com a 9° posu;ao remuneratéria o que corresponde
o nivel remuneratério 14 = 1153,44€ para a posicdo remuneratdria |med|c’rcmen’re seguinte
aquela em que se encontra, com efeitos a 1 de janeiro dd ano em curso 10° posicdo
remuneratéria a que corresponde o nivel remuneratério 15 =1 205 08 €"

b) Divulgar a presente deliberagdo por afixagdo edital na sede da Junta de Freguesia e
divulgagdo na respetiva pagina eletrénica institucional nos termos e para os efeitos previstos
no n° 5, do artigo 158° da LFTP.

Deliberag@o aprovada por unanimidade.
Mirandela, de 02 fevereiro de 2021
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