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INTRODUGAO

2012 vai ser um ano dificil em termos de execugdo orgamental. Em dois anos a Junta de Freguesia de
Mirandela viu subtraidos do Fundo de Financiamento de Freguesias cerca de 20.000 euros, o que é
demasiado para uma freguesia com uma tdo reduzida capacidade financeira. Tal circunstancialismo vai
obrigar-nos a maior contengdo de gastos e uma mais acentuada ponderagdo nas opgoes e prioridades a
tomar. Contudo, jamais aceitaremos violar um principio de gestao que para nds foi sempre prioritario: gastar
apenas 0 que se tem e ndo assumir compromissos que ndo se possam honrar. Continuaremos a pautar o
nosso desempenho por critérios de equilibrio, bom senso, eficacia, eficiéncia e economia, além do especial
dever de transparéncia e de prestagdo regular de contas. Estamos a gerir dinheiros pablicos e isso exige
uma postura de grande seriedade e honestidade. E facil navegar com um mar tranquilo e os grandes
timoneiros véem-se em situagbes de tempestade e de mar revolto e a Junta de Freguesia de Mirandela
sabera estar a altura das circunstancias actuais de crise nacional e internacional.

2012 vai ser també&m um ano marcado pela reorganizag3o territorial das freguesias e por um novo paradigma
na gestdo e administragdo das autarquias locais. Se tudo correr como o Governo prevé e, tal como esta
determinado no Documento Verde da Reforma da Administragdo Local, em 2012 serfdo alterados e
apresentados todos os documentos atinentes a gestdo e administragdo das autarquias locais. Nao vai ser um
processo facil e pacifico mas defendemos a ideia de que algo tem de mudar para garantir mais sentido e
eficacia as freguesias como Governo de Proximidade, sempre na perspectiva do interesse das populagbes.

Elaborar um Orgamento e definir opgoes, ja o referimos em anos anteriores implica, em primeira linha, decidir
sobre prioridades e delimitar acgdes, projectos e programas para cumprimento de um missdo e para
prossecu¢io de objectivos dentro de um quadro legal e institucional especifico e tendo em conta os factores
de sucesso e os constrangimentos que condicionar@o a gestdo e a administragao das coisas publicas.

A elaboragdo dos documentos previsionais das autarquias locais deve obedecer ao Decreto-Lei n® 54-A/99,
de 22 de Fevereiro, que aprova o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), o qual
consubstancia a reforma da administragdo financeira e das contas publicas no sector da administragao
autarquica e que consistiu na adaptacdo das regras do Plano Oficial de Contabilidade Publica &
administracao local, tal como é previsto no artigo 8° n® 2, da Lei n® 42/98, de 6 de Agosto.

A contabilidade das autarquias locais compreende as considera¢des técnicas, os principios e regras
contabilisticos, os critérios de valorimetria, os documentos previsionais, o plano de contas, o sistema
contabilistico e o de controlo interno, os documentos de prestagdo de contas e os critérios e métodos
especificos.

Na elaboragdo do orcamento, a Junta de Freguesia tem cumprido uma determinada metodologia. Em
primeiro lugar, com © apoic mais directo das funciondrias, inscrevem-se nas varias rubricas referentes a
despesas com pessoal, aquisi¢do de bens e servigos e apoios a familias, colectividades e escolas as verbas
que se perspectivam gastar, tendo em conta execugdes orgamentais anteriores, o exercicio de competéncias
proprias, 0s principios orgamentais, as regras previsionais e as obrigagdes legais vigentes. Essas sfo verbas
que possuem um grande grau de previsibilidade, havendo desvios reduzidos em termos de execugdo
orgamental.

Essas despesas sfo descontadas das receitas globais que se esperam arrecadar e o valor residual é para
aplicar em despesas de investimento, correspondentes as rubricas 07 e 08 do POCAL.

A implementacéo e execugdo dos documentos previsionais respeitara também os regulamentos e normas de
orientagdo elaborados e aprovados pela Junta de Freguesia de Mirandela (distribuidos a todos os membros
da Junta e da Assembleia de Freguesia), nomeadamente os seguintes:

o Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas;

s Regulamento do Cemitério de Vale de Madeiro;
e Regulamento de Apascentagéo de Gado;

» Regulamento de Utilizagéo do Saldo Nobre;

+ Regulamento do Posto Piiblico Internet;

e Sistema de Controlo Interno do POCAL;
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e Sistema de Empréstimo de Livros;
s Normas Orientadoras do Uso das Viaturas:
» Normas sobre o Processo de Inventario e Cadastro do Patriménio da JFM.

Na gestdo e administragio da Junta de Freguesia de Mirandela, respeitaremos a Constituigdo da Republica
Portuguesa e os principios constantes do Codigo de Procedimento Administrativo, sem prejuizo da
importancia de outros com os quais aqueles se harmonizam e completam:

« Principio da prossecugao do interesse publico;

s Principio da legalidade;

* Principios da igualdade e da proporcionalidade (Proibigdo de discriminagéo, obrigagdo de
diferenciacdo, adequagao, necessidade e equilibrio);

» Principios da justica e da imparcialidade;

¢ Principio da boa fé;

* Principio da colaboragdo da Administragdo com os particulares;

= Principio da participagéo;

* Principio da decisdo.

Além dos principios anunciados, podemos ainda apontar os seguintes:

s Dever de boa administragao;

¢ Neutralidade e isencéao;

Justica e imparcialidade;
Responsabilidade;

Competéncia e proporcionalidade;
Integridade;

Qualidade;

Cortesia e informagéo;

Probidade;

Dedicagao;

Autoformagao e actualizagio;
Reserva e discrigéo;

Parcimonia;

Solidariedade e cooperagaoc;

» Respeito pelas pessoas e pelas instituigbes.

L L] ® & o o

Teremos em devida conta a Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que efectuou a 1° alteragéo a Lei n.°
169/99, de 18 de Setembro, que estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime juridico de
funcionamento, dos 6rgéos dos municipios e das freguesias.

Foi cumprido o Estatuto do Direito de Oposi¢&o previsto na Lei n.° 24/98, de 26 de Maio. Através dele, &
assegurado as minorias o direito de constituir e exercer uma oposicao democrética ao Governo e aos 6rgaos
executivos das regides autébnomas e das autarquias locais de natureza representativa, nos termos da
Constituigio e da lei. Entende-se por oposigéo a actividade de acompanhamento, fiscalizagdo e critica das
orientagBes politicas do Governo ou dos érgéos executivos das regifes auténomas e das autarquias locais
de natureza representativa. Esse direito & também reconhecido pela Constituigdo da Republica Portuguesa
no n.? 2 do artigo 114.°. S&o titulares do direito de oposigédo os partidos politicos representados nos érgéos
deliberativos das autarquias locais e que ndo estejam representados no correspondente érgdo executivo. No
caso da Freguesia de Mirandela esse estatuto cabe ao PS e ao CDS/PP que foram convidados a emitir
sugestdes relativas aos presentes documentos previsionais.

A aprovagédo dos Documentos Previsionais implica também o seguinte:

a) Autorizagdo genérica para contracgdo de empréstimos de curta duragéo (seis meses) nos
termos previstos na Lei das Financgas Locais (Lei n° 2/2007, de 15 de Janeiro);

b) Autorizagéo para celebrar com o Municipio de Mirandela protocolos de delegagdo de
competéncias;

c) Autorizagdo para celebrar protocolos de colaboragdo com entidades publicas ou privadas
nos limites da lei e para interesse piiblico ou dos cidadéos;

d) A Aprovacao do Mapa de Pessoal, constituido por dois assistentes técnicos e um assistente
operacional, nos termos do n® 2 do artigo 4° e do artigo 5° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
que estabelece os regimes de vinculagédo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, apresentado nos anexos.
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1. GRANDES OPGOES DO PLANO E PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS (PPI)

Nas Grandes Opgdes do Plano sdo definidas as linhas de desenvolvimento estratégico da autarquia local e
incluem, designadamente, o plano plurianual de investimentos e as actividades mais relevantes da gestio
autarquica.

Na execuga@o dos documentos previsionais devem ser tidos sempre em conta os principios da utilizagao
racional das dotagbes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria. Segundo o principio da utilizagao
racional das dotagbes aprovadas, a assungdo dos custos e das despesas deve ser justificada quanto a sua
economia, eficiéncia e eficacia.

O plano plurianual de investimentos das autarquias locais, de horizonte mével de guatro anos, inclui todos os
projectos e acgles a realizar no &mbito dos objectivos estabelecidos pela autarquia local e explicita a
respectiva previsdo de despesa. No plano plurianual de investimentos devem ser discriminados os projectos
e acgbes que impliquem despesas orgamentais a realizar por investimentos.

Na elaboragéo do plano plurianual de investimentos, em cada ano, devem ser tidos em consideragdo os
ajustamentos resultantes das execugGes anteriores.

Os documentos ora apresentados traduzirdo o Programa de Acgdo apresentado aos Mirandelenses e
resultou de uma ampla discussdo e colaboragéo de todos os membros da Junta e da Assembleia e de
inimeros cidadédos, procurando ser o reflexo de varias sensibilidades e de preocupagbes comuns e
consensuais e ter em devida conta o bem-estar das populagées e o desenvolvimento da freguesia de
Mirandela. Estara, porém, ancorado a realidade concreta e as reais capacidades de intervengao da Junta de
Freguesia de Mirandela.

Prometemos trabalho e dedicagéo para centinuar a alimentar uma Junta actuante e dindmica e cada vez
mais respeitada na sua dignidade institucional. Prometemos ser um Porta-Voz dos anseios e das
preocupactes dos Mirandelenses, «ouvindo para melhor servim, sem discriminagbes e com um elevado
espirito de missdo. Prometemos na gestdo administrativa Atender, com Qualidade, Executar com Qualidade,
e Saber Estar e Ser, com Qualidade.

E importante que todos estejam dispostos a contribuir para uma acgdo conjunta em prol dos interesses das
pessoas a quem temos a obrigagéc de servir e que saibam comunicar com bom senso e ponderagéo.

As ideias-chave na gestdo e administragdo da Freguesia de Mirandela serdo as seguintes:

* Modernizar e Inovar; Dar prioridade & Educagdc e a Formacgdo Integral: Valorizar a Insergdo na
Comunidade e o Trabalho em Parceria; Ajudar quem Precisa; Premiar quem Merece: Dotar a Junta de Boas
CondigBes de Trabalho e de Acolhimento; Dignificar as Freguesias; Eleger a Cultura como Matriz Social; Dar
voz e oportunidade aos jovens e idosos; Investir na qualidade de vida das pessoas e Privilegiar o
Desenvolvimento Sustentavel.

Queremos, antes de tudo, exercer com rigor, eficacia e transparéncia, as competéncias proprias previstas na
lei, nomeadamente a elaboragdo dos documentos previsicnais e de relatérios de gestdo e cumprimento de
regras e principios contabilisticos, a gestdo dos servigos e recursos humanos, a administragdo e
conservag&o do patriménio da freguesia, a emisséo de atestados e afins, o registo e licenciamento de caes, a
certificagdo de fotocopias e o recenseamento eleitoral,

Temos ciente a assergéo de que 2012 nao sera ano de investimentos avultados quer através de recursos
préprios quer através de transferéncias camararias via protocolo de delegag8o de competéncias. Seja como
for, iremos proceder a limpeza e reparagdo de caminhos rurais e agricolas, pavimentar a cubos algumas
arterias de Vale de Madeiro, apolar investimentos da responsabilidade de outras colectividades, adquirir o
indispensavel material informético e administrativo, fornecer material de limpeza e expediente as escolas do
1° CEB e Jardim-de-Infancia de Mirandela, assim comc a assisténcia as fotocopiadoras desses
estabelecimentos de ensino, e a conceder subsidios as colectividades.

Caso a CMM aceite comparticipar a construgéio da Sede da Associagéo Cultural, Desportiva e Recreativa de
Vale de Madeiro, estaremos disponivel para dar o nosso contributo financeiro, projecto que custa 39.000
euros. Honraremos as nossas obrigagtes para com as trabalhadoras da Junta de Freguesia de Mirandela e
para com o Estado.

Continuaremos a integrar, ao nivel da Assembleia Municipal, a Mesa da AM, o Conselho Municipal de
Seguranca de Mirandela, a Comissao de Acompanhamento da Reforma da Administracéo Local, a Comisséo
Municipal de Saude, a Comissé@o Permanente da AM e, em substituigdo do Presidente da AM, a Assembleia
Distrital de Braganca. Ao nivel da ANAFRE, o Presidente da Junta continuara a ser vogal do Conselho
Executivo da Delegagao Distrital de Braganga da ANAFRE e membro do Conselho Geral da ANAFRE.
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2. ORGAMENTO

O orgamento das autarquias locais apresenta a previs@o anual das receitas, bem como das despesas, de
acordo com o quadro e codigo de contas descritos neste diploma.

O orgcamento das autarquias locais é constituldo por dois mapas:
e Mapa resumo das receitas e despesas da autarquia local, que inclui, no caso dos municipios, as

correspondentes verbas dos servigos municipalizados, quando aplicavel;
= Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificagdo econdmica.

Na elaboragdo e execugdo do orgcamento das autarquias locais devem ser seguideos os seguintes principios
orgamentais:

a) Principio da independéncia—a elaboragdo, aprovaggo e execugdo do orgamento das autarquias
locais € independente do Orgamento do Estado;

b) Principio da anualidade — os montantes previstos no orgamento s&o anuais, coincidindo o ano
econdmico com o ano civil;

¢) Principio da unidade — ¢ crgamento das autarguias locais é Unico;

d) Principio da universalidade—o orgamento compreende todas as despesas e receitas, inclusive as
dos servigos municipalizados, em termos globais, devendo o orgamento destes servicos apresentar-se
em anexo;

e) Principio do equilibrio — o orgamento prevé os recursos necessarios para cobrir todas as despesas,
e as receitas correntes devem ser pelo menos iguais as despesas correntes;

f) Principio da especificagdo — o orgamento discrimina suficientemente todas as despesas e receitas
nele previstas;

g) Principio da nao consignagdao — o produto de quaisquer receitas ndo pode ser afecto a cobertura
de determinadas despesas, salvo quando essa afectagdo for permitida por lei;

h) Principio da ndo compensacgiao — todas as despesas e receitas sdo inscritas pela sua importancia
integral, sem dedugdes de qualquer natureza.

A aplicagéo dos principios contabilisticos fundamentais a seguir formulados deve conduzir & obtengdo de
uma imagem verdadeira e apropriada da situagio financeira, dos resultados e da execucéo orgamental da
entidade:

a) Principio da entidade contabilistica — constitui entidade contabilistica todo o ente publico ou de
direito privado que esteja obrigado a elaborar e apresentar contas de acordo com o presente Plano.
Quando as estruturas organizativas e as necessidades de gestdo e informagéo o requeiram, podem ser
criadas sub-entidades contabilisticas, desde que esteja devidamente assegurada a coordenagdo com o
sistema central;

b) Principio da continuidade — considera-se que a entidade opera continuadamente, com duragéo
ilimitada;

c¢) Principio da consisténcia — considera-se que a entidade néo altera as suas politicas contabilisticas
de um exercicio para o outro. Se o fizer e a alteragao tiver efeitos materialmente relevantes, esta deve
ser referida de acordo com o anexo as demonstragdes financeiras (nota 8.2.1);

d) Principio da especializagdo (ou do acréscimo)— o0s proveitos e os custos sdo reconhecidos
quando obtidos ou incorridos, independentemente do seu recebimento ou pagamento, devendo incluir-se
nas demonstragdes financeiras dos periodos a que respeitem;

e) Principio do custo histérico — os registos contabilisticos devem basear-se em custos de aquisigéo
ou de produgéo;

f) Principio da prudéncia — significa que é possivel integrar nas contas um grau de precaucio ao fazer
as estimativas exigidas em condigbes de incerteza sem, contudo, permitir a criagdo de reservas ocultas
ou provisbes excessivas ou a deliberada quantificagao de activos e proveitos por defeito ou de passivos
e custos por excesso;
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g) Principio da materialidade — as demonstracoes financeiras devem evidenciar todos os elementos
que sejam relevantes e que possam afectar avaliagBes ou decisBes dos 6rgdos das autarquias locais e
dos interessados em geral;

h) Principio da ndo compensagdo — os elementos das rubricas do activo e do passivo (balango), dos
custos e perdas e de proveitos e ganhos (demonstragao de resultados) séo apresentados em separado,
nao pocdendo ser compensados.

A elaboragao do orgamento das autarquias locais deve obedecer s seguintes regras previsionais:

a) As importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no orgamento n@o podem ser
superiores @ média aritmética simples das cobrangas efectuadas nos ultimos 24 meses que precedem o
més da sua elaboragao;

b} As importancias relativas as transferéncias correntes e de capital sé podem ser consideradas no
orgamento em conformidade com a efectiva atribuigdo pela entidade competente;

¢) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as importancias relativas as transferéncias financeiras, a
titulo de reparticAo dos recursos publicos do Orgamento do Estado, a considerar no orgamento
aprovado, devem ser as constantes do Orgamento do Estado em vigor até & publicagdo do Orgamento
do Estado para o ano a que ele respeita;

d) As importancias relativas aos empréstimos s6 podem ser consideradas no orgamento depois da sua
contratagdo, independentemente da eficacia do respectivo contrato;

e) As importéncias previstas para despesas com pessoal devem ter em conta apenas o pessoal que
ocupe lugares de quadro, requisitado e em comissédo de servigo ou contratos a termo certo, bem como
aquele cujos contratos ou abertura de concurso para ingresso ou acesso estejam devidamente
aprovados no momento da elaboragdo do orgamento;

f) No orgamento inicial, as importéncias a considerar nas rubricas «Remuneragdes de pessoal» devem
corresponder a da tabela de vencimentos em vigor.

A Junta de Freguesia de Mirandela respeitara também a Lei n® 2/2007, de 15 de Janeiro, que aprovou a Lei
das Finangas Locais, mormente o principio da transparéncia orgcamental que se traduz na existéncia de um
dever de informag@o muituo entre o Estado e as autarquias locais, como garantia da estabilidade orgamental
e da solidariedade reciproca, bem como no dever de estas prestarem aos cidaddos, de forma acessivel e
rigorosa, informagéo sobre a sua situagdo financeira.

Sem prejuizo dos principios orgamentais e das regras previsionais para ocorrer a despesas néo previstas ou
insuficientemente dotadas, o orcamento pode ser objecto de revisfes e de alteragbes.

Decorre do artigo 34°, ponto 2, alinea ¢) da Lei n® 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n® 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, que compete a Junta de Freguesia executar as opgdes do plano e o orgamento, bem como
aprovar as suas alteragdes. Esta competéncia pode, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 35° do
diploma supra citado, ser delegada no presidente da Junta.

Em 2012 vamos continuar a implementar medidas para reduzir despesas, tais como a revisdo dos contratos
de seguros.

Caso o orgamento o permita, vamos continuar a entregar os Prémios de Mérito Escolar aos alunos do ensino
secundario gue concluem o 12° ano de escolaridade.

Caso as previsdes se mantenham, poderemos ter necessidade de despender mais dinheiro no apoio as
familias carenciadas, sobretude no pagamento directo de despesas concretas como luz, dgua ou gas.
Continuaremos a colaborar com o Banco Solidario da Santa Casa da Misericordia de Mirandela e com as
técnicas de servigo social da Seguranga Social e da Camara Municipal de Mirandela.

Em relagdo aos apoios financeiros as colectividades da Freguesia, assiste-nos a obrigagdo de os concretizar
mas dentro de limites de razoabilidade. Entendemos que elas devem ter também a capacidade de gerar
receitas proprias e néo alimentar a subsidio-dependéncia. A proposta base pode sofrer ao longo do ano
alguns ajustamentos, tendo em conta a execug&o orgamental e as necessidades das colectividades.

Além disso, & preciso ter em conta que elas recebem também apoio do Municipio de Mirandela, o qual tem
uma capacidade financeira muito maior.
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PROPOSTA-BASE DE ATRIBUIGAO DE SUBSIDIOS PARA 2012

COLECTIVIDADE
Sport Clube de Mirandela 750
Clube de Ténis de Mesa de Mirandela 650
Clube Amador de Mirandela 650
Associacao Mirandelense de Artes Orientais 500
Futsal Clube de Mirandela 400
Moto Clube de Mirandela 400
Clube de Caca e Pesca de Mirandela 400
Aero Clube de Mirandela 400
Casa do FC do Porto 400
Ginasio Clube Mirandelense 400
Associacdao Humanitaria dos BV de Mirandela 1.000
Associacao de Socorros Matuos dos AM 700
CNE — Agrupamento 478 de Mirandela 250
Associagao Juvenil 31 de Janeiro 250
Rancho Folclérico de Sao Tiago 700
Confraria de N Sr® do Amparo ] 1.500
Comissao de Festas de N* Sr*do O 250
Comissao de Festas de Sao Sebastido 250
Comissdo de Festas de Sao Joao Bosco 250
Nuclisol Jean Piaget 200
Associagao Mirandelense de Protecgao Animal 300
APPACDM 400
Outros 1.450
TOTAL 11.500

Essa proposta-base podera ser objecto ac longo do ano de reformulagées ou reajustamentos por razdes
fundamentadas e ponderosas.

A execugdo orcamental serd sempre influenciada pelo facto das juntas de freguesia receberem do Estado
verbas do Fundo de Financiamento de Freguesias de trés em trés meses (15 de Janeiro, 15 de Abril, 15 de
Julho e 15 de QOutubro) e também da boa vontade do Municipio na transferéncia de verbas para realizagéo
de investimentos e actividades culturais.
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FREGUESIA DE MIRANDELA

RESUMO DO ORCAMENTO - INICIAL

Ano 2012
RECEITAS DESPESAS
GBI oo 112.545,23 || Comentes ......ccoivviiiiiinciciiioi i 93.588,85
Capital ... 6.490,00 || Capital ........coeeeeemeirieiieicriiieeee e 25.446,38
Total .o 119.035,23 Tofal .....cconeveeerreaenns 119.035,23
Servigos municipalizades ................... Servicos municipalizados ....................
Total Geral ............... 119.035,23 Total Geral ............... 119.035,23

Orgao executivo

Orgéo deliberativo
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FREGUESIA DE MIRANDELA

e s [
“{oetised | ORCAMENTO
ANO DE 2012
{em Euros)
RECEITAS VALOR Capitulo
RECEITAS CORRENTES
010202 Contribuigdo autarquica 480,86
480,86
02020603 Ocupacgéo da via publica 5,00
02020603 Ocupagéo da via publica 5,00
10,00
04012304 Canideos 1.445,30
0401239901 Concesséao de Terreno para Sepulturas 400,00
0401239902 Taxas de Secretaria 3.684,32
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagbes 12,75
5.542,37
06030104 Fundo de Financiamento das Freguesias 106.235,00
06030199 Qutras 50,00
060501 Continente 50,00
060701 Instituigées sem fins lucrativos 5,00
106.340,00
070103 Publicacdes e impressos 12,00
070106 Produtos agricolas e pecuérios 10,00
070201 Aluguer de espagos e equipamentos 100,00
07020999 Outros 50,00
172,00
TOTAL DE RECEITAS CORRENTES 112.545,23
RECEITAS DE CAPITAL
100501 Continente 100,00
100,00
150101 Reposicbes ndo abatidas nos pagamentos 20,00
20,00
170101 Adse 520,00
170103 .LR.S. 2.000,00
170104 C.GA. 2.950,00
170105 Seguranga Social 900,00
6.370,00
TOTAL DE RECEITAS DE CAPITAL 6.490,00
TOTAL DAS RECEITAS 119.035,23
Aprovado em reunifio ..........cccceeeeveeeevvecvieeenne..n. re@lizada em o
Orgao executivo Orgso deliberativo
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FREGUESIA DE MIRANDELA ‘6

) A

ORCAMENTO
ANO DE 2012
(em Euros)
DESPESAS VALOR Capitulo
DESPESAS CORRENTES
010101 Titulares de 6rgaos de soberania e membros de érgéos autarquicos 12.400,00
010103 Pessoal dos quadros - Regime de fungéo publica 29.678,00
010108 Pessoal em qualquer outra situacéo 800,00
010112 Suplementos e prémios 1.000,00
01011301 Pessoal dos quadros 3.300,00
01011303 Pessoal em gualguer outra situagédo 100,00
01011401 Pessoal dos quadros 4.000,00
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 1.000,00
010202 Horas extraordinarias 830,00
010204 Ajudas de custo 400,00
010205 Abono para falhas 3.106,44
01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 1.166,96
0103050201 Caixa geral de aposentagdes 3.962,31
0103050202 Seguranga social - Regime geral 1.705,45
010309 Seguros 382,64
63.831,80
02010202 Gasoleo 164,44
02010299 Outros 50,00
020104 Limpeza e higiene 280,52
020107 Vestuario e artigos pessoais 50,00
020108 Material de escritorio 1.289,07
020111 Material de consumo clinico 80,00
020114 Outro material - Pegas 200,00
020115 Prémios, condecoractes e ofertas 1.600,00
020117 Ferramentas e utensilios 50,00
020118 Livros e documentacédo técnica 430,73
020119 Artigos honorificos e de decoragéo 120,00
020120 Material de educacgéo, cultura e recreio 1.530,00
020121 Outros bens 195,35
020201 Encargos das instalagbes 526,91
020202 Limpeza e higiene 65,77
020203 Conservacdo de bens 205,39
020209 Comunicagdes 2.390,60
020210 Transportes 100,00
020211 Representacéo dos servigos 721,22
020212 Seguros 664,32
020213 Deslocagdes e estadas 400,00
020215 Formagao 300,00
020217 Publicidade 800,00
020218 Vigilancia e seguranca ) 200,00

| A Transportar 76.246,12 |
1




Transporte 78.916,77
15.084,97
030601 Outros encargos financeiros 122,65
122,65
040305 Servigos e fundos autdbnomos 6.270,06
040701 Instituicées sem fins lucrativos 7.239,37
040801 Familias 1.000,00
14.509,43
06020301 Qutras restituicdoes 40,00
40,00
TOTAL DE DESPESAS CORRENTES 93.588,85
DESPESAS DE CAPITAL
07010301 Instalagdes de servigos 400,00
07010408 Viacéo rural 1.000,00
07010408 Viagao rural 3.000,00
07010412 Cemitérios 500,00
07010413 Outros 1.500,00
07010413 Outros 6.000,00
07010413 Outros 500,00
07010413 Outros 1.000,00
070107 Equipamento de informatica 995,16
Q70108 Software informatico 881,22
070109 Equipamento administrativo 200,00
07030501 Arranjo da Capela da Freixedinha 100,00
16.076,38
080701 Instituigbes sem fins lucrativos 3.000,00
3.000,00
170101 Adse 520,00
170102 Imposto de Selo 2.000,00
170104 C.GA. 2.950,00
170105 Seguranga Social 900,00
6.370,00
TOTAL DE DESPESAS DE CAPITAL 25.446,38
TOTAL DAS DESPESAS 119.035,23

Aprovado em reunido ............cccceeeeeiiiieenne

Orgéo executivo
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